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ASSINADO CONVENIO ENTRE UNIMED E SINDIMED

Sindimed e a Unimed Santos oficializaram o convénio de Plano de Saude
com valores diferenciados para associados do sindicato.

No registro da assinatura dos contratos a Dra. Maria Claudia Santiago Cassiano, presidente do Sindimed,
Dr. Claudino Guerra Zenaide, presidente da Unimed, do Dr. lvan Akaoui Vianna, diretor de mercado da Unimed (sentados).
Em pé estdo Fernando Moura, gerente de mercado da Unimed, José Julio Bonfanti, Arquimedes Martinez,
ambos representantes da JRB&B e Frederico Remolli, do marketing da Unimed.

NOVO DEPARTAMENTO JURIDICO HOMENAGEM

Desde o dia 11 de maio o Sindimed tem um novo repre-
sentante juridico. A partir desta data, o departamento
juridico do sindicato ficard aos cuidados do escritério Ca-
lil Advogados Associados S/C, com sede a Rua Vahia de
Abreu, 75, Boqueirao, em Santos.

Informamos ainda que os plantdes de servicos juridicos
realizados na sede do Sindimed as tercas (das 13h as 15h)
e sextas-feiras (das 15h as 17h) continuardo normalmente.

Nesta edicao do informa-
tivo Sindimed, o médico
homenageado é o Dr. José
Andrade Grillo Filho, ex-
-presidente do Sindimed
e protagonista de um dos
capitulos mais marcantes

% CLUBE DE VANTAGENS

% Para o Sindimed é fundamental garantir a qua-
lidade de vida de seus associados e familiares. Conheca um pouco mais
Por isso, a diretoria esta trabalhando para ampliar os convé- dessa histéria.

nios e parcerias de nosso Clube de Vantagens.
Confira os mais novos parceiros do Sindimed! pag. 07 pags. 04 e 05

da historia da classe mé-
dica da Baixada Santista.




p) Editorial

Continuamos lutando por

Uma das palavras mais uti-
lizadas, e talvez desgastadas,

deste novo milénio é “mu-

[

danca” Mas a grande questao

Dra. Maria Claudia Santiago Cassiano
sobre “mudanca” é que hoje

Presidente
o seu significado evoluiu e
ganhou ainda mais complexidade se ligando a acao.

No Férum “Os Impactos da Reforma Trabalhista no
Movimento Sindical Médico’, realizado em setembro
do ano passado, tivemos contato com experiéncias de
sucesso em prol da classe médica em diversos estados
brasileiros. E foi baseado nestes exemplos que a dire-
toria do Sindimed, desde entao, vinha buscando solu-
¢Oes para melhorar as agdes deste sindicato, e conse-
quentemente, a qualidade de vida de seus associados.

Durante este periodo uma coisa ficou clara: mudancas
eram necessarias. Nada que fica estatico evolui. Nossa

vida é uma evolucao e aprendizado constantes. Assim,

um sindicato fortalecido

arregacamos as mangas e buscamos corrigir o que acha-
vamos que poderia ser melhor.

E a agora comegamos a colher os frutos dessas novas
oportunidades. Ja temos um novo website, mais moder-
no e funcional que leva ao médico da regiao as noticias,
artigos e avisos do Sindimed.

Nosso Clube de Vantagens, com descontos especiais
para o médico em dia com a mensalidade vem ganhan-
do convénios e parcerias importantes na area de pres-
tacdo de servicos — que vao desde Planos de Saude, de
Assisténcia Funerdria, Seguros, Prontuarios Eletronicos,
Treinamentos e Consultorias até Assisténcia Técnica em
Informatica - que facilitardo em muito a vida cotidiana
de nossos associados.

Mais importante que o resultado dessas mudancas, para
nos do Sindimed, é saber que estamos contribuindo mais
ativamente para o bem estar fisico e mental dos médicos
da Baixada Santista, que é o principal objetivo do sindicato.

PLANTAO DE SERVICOS
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JURIDICO

Terca-feira das 13h as 15h e
Sexta-feira das 15h as 17h

CONTABILIDADE
quintas-feiras das 13h as 15h
Agende seu horario de

atendimento, de segunda a sexta.
Duavidas: Secretraria 13 3223.8484

Médico, mantenha seu cadastro sem-
pre atualizado e receba em primeira
ma&o informagdes e comunicados im-
portantes do Sindimed. Se vocé mudou
de endereco, entre em contato com a
secretaria do Sindimed pelo telefone
(13) 3223-8484 ou pelo email:
contato@sindimedsantos.org.br
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Dra. Alessandra Calil,
Depto. Juridico

PRESERVACAO DOS DIREITOS
DOS MEDICOS NAS
HOMOLOGACOES TRABALHISTAS

Com a reforma trabalhista (Lei 13.467/2017), se faz cada vez mais necessario

empreender esforcos na preservacao dos direitos sociais e, principalmente, pela
manutencao do direito sindical e do direito coletivo do trabalho.

InUmeras exigéncias de participacao dos sindica-
tos, previstas antes da reforma celetista, deixaram
de ser obrigatdrias, aumentando significativamente
a possibilidade de sonegacao e de retirada de direi-
tos dos médicos empregados, como se depreende,
por exemplo, da desnecessidade da homologacao
das verbas rescisorias pela entidade sindical.

As rescisoes dos contratos nao necessitam mais de
revisao por parte de sindicatos ou do Ministério do
Trabalho, abrindo espaco para fraudes e, consequen-
temente, perda de diversos direitos do empregado.

Pelo fato da legislacao trabalhista possuir temas
especificos, que as vezes nao sao de conhecimen-
to nem mesmo do trabalhador mais informado,
verifica-se o aproveitamento dos empregadores na
supressao de haveres e direitos trabalhistas no mo-
mento da rescisao.

Para evitar essas ocorréncias, é fundamental que
o empregado nao concorde na homologacao da res-
cisao contratual sem a participacao do sindicato da
categoria, justamente para salvaguardar a garan-
tia de que ira receber todas as verbas que lhe sao
devidas, com a adocao imediata de medidas ao se
apurar diferencas antes da quitacao.

Até mesmo porque, a quitacao dada ao contrato
de trabalho na homologacao da rescisao, dificulta

(ou praticamente inviabiliza) reclamacao dos débi-
tos posteriormente constatados.

Por isso, a participacao do sindicato, 6rgao legi-
timo de defesa da classe médica na regiao, é cru-
cial ao trabalhador, pois garante seguranca juridi-
ca dos direitos emanados da relacao de emprego.

No mesmo sentido, a importancia da unidao da
classe na luta pelos seus direitos e reivindicacoes,
objetivando, constantemente, a ampla fiscalizacao
dos contratos de trabalhos, o recebimento e apu-
racdo das denuncias, campanha por acréscimos de
beneficios e salarial, inclusive da obrigatoriedade
da participacao sindical nas homologacdes das res-
cisbes, direitos a se conquistarem pelas conven-
coes e dissidios coletivos, agora com maior forca e
representatividade normativa.

O sindicato reforca a necessidade da organiza-
cao para manutencao dos direitos da classe médica
da regiao, associados ou nao, pelo qual ressalta a
importancia da sindicalizacao e da sua assisténcia
na homologacao do contrato de trabalho.

Para mais informacdes sobre homologacoes é so
entrar em contato com o Sindicato pelo e-mail:
sindimedsantos@sindimedsantos.org.br ou pelo te-
lefone (13) 3223-8484.
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Mas para comegar a contar
a histéria do Dr. José Andrade
Grillo Filho, mais conhecido
como Dr. Grillo, vamos primei-
ro voltar um pouco no tempo.

Filho do também médico José Andrade Grillo e de Anna
Domingues A. Grillo, nasceu no dia 13 de maio de 1950, no
bairro do Ipiranga, na capital paulistana, e mudou-se para
Santos aos 10 anos. Na ocasiao, o pai decidiu que o clima
na Baixada Santista seria melhor para a saude dos filhos -
José e Ana Gilcie, que sofriam de problemas respiratérios.

Aqui a familia prosperou, os filhos estudaram e o filho
resolveu seguir os passos do pai na Medicina. “Meus pais
achavam que eu devia ser engenheiro ou administrador.
Mas cresci ouvindo as historias paternas... Lembro que eu
tinha uns cinco ou seis anos e meu pai passava em casa
de ambulancia, vindo de um atendimento domiciliar e
aquilo ficou marcado na minha mente’, revela.

Enfim, a admiracdo pela profissao do pai
venceu e Grillo cursou a Faculdade de Me-
dicina em Teres6polis, no Rio de Janeiro.
Estava hd pouco tempo em terras flumi-
nenses quando conheceu sua esposa Eli-
zabeth. “Eu estava assistindo um jogo com
outro estudante quando vi aquela menina
linda na arquibancada. Na hora virei para
ele e disse que um dia me casaria com ela. Dois anos
depois comegcamos a namorar e nos casamos em 1974,
quando estava no quinto ano de faculdade’, conta Grillo.

Dr. Grillo, durante sua gestao
como presidente do Sindimed.

€€ Eu goste de
entender as coisas,
de um diagndstico

diferencial... )

Dr. Grillo, com a esposa e a familia da filha na formatura de Glaucia, nos EUA

Uma vida dedicada o ¢
O MEDICO HOMENAGEADO DESTA EDICAO FOI
HISTORIA DA CLASSE MEDICA DA BAIXADA SAN

Na época, os estudantes da Faculdade de Medicina
de Teresépolis podiam optar por cursar o ultimo ano
em Santos. Entao, depois do casamento, o casal mu-
dou-se para a Baixada Santista onde Grillo comecou a
residéncia em Clinica Médica, especialidade pelo qual
se dedicava desde o terceiro ano do curso.

“Eu gosto de entender as coisas, de um diagnéstico dife-
rencial... Da propedéutica, de fazer um diagnéstico através
dos seus sentidos, sem equipamentos sofisticados . Embo-
ra isso ndo seja muito valorizado. A beleza da Medicina é
que vocé nunca é absoluto. Médico nao é Deus’, explica.

Grillo e Elizabeth tiveram dois filhos, Glaucia — que ha 17
anos mora nos EUA, onde é casada com um americano e
mae de Renata e Anita - e José Renato, que atualmente
mora na Irlanda com a esposa Marina.

Apaixonado pela Medicina, Dr. Grillo é especialista ndo
s6 em Clinica Médica , mas também em Medicina do
Trabalho. Na regido, atuou em consultério préprio, em
prontos-socorros de Cubatao e Santos, foi
médico da Femco (Fundacao Cosipa de Se-
guridade Social), do Sindipetro e da Servix
Engenharia, além de fazer parte da equipe
de Clinica Médica da Santa Casa de Santos
e da Casa de Saude, onde também foi pre-
ceptor da especialidade.

No final da década de 1980, a paixao pela
profissdo cedeu um pouco de espaco para a luta na busca
de melhores condic¢des de trabalho para seus pares e Dr.
Grillo tornou-se presidente do Sindimed.

AT

... juntos ha 44 anos...




Homenagem 5

medicina e aa sindicalisme.

DI PROTAGONISTA DE UM DOS CAPITULOS MAIS MARCANTES DA

TISTA: A GREVE DOS MEDICOS MUNICIPAIS DE SANTOS, EM 1988.

“Nunca tinha sido nem sindico de prédio, mas fui con-
vidado pelo meu amigo Dr. Hélio Boturdo - um grande
articulador politico - para participar da chapa que dis-
putaria a eleicdo no Sindimed. Queriam
sangue novo a frente do Sindicato dos
Médicos, entdo apds algumas reunides, a
chapa foi formada por mim, como presi-
dente, Dr. Gabriel David Hushi, Dr. Marcelo
Quinto, Dr. Luiz Fernando Gomes da Silva
e o Victor Sola. Disputamos e vencemos a
chapa do Dr. George Bittar, que considero uma das gran-
des liderancas médicas de nossa regiao”, lembra.

Assim, em 1988 o Dr. Grillo assumiu pela primeira vez a
presidéncia do sindicato. “Era uma responsabilidade muito
grande e como nao tinhamos muita experiéncia decidimos
por uma gestao profissional, com expediente didrio, mesmo
que nao féssemos remunerados’, explica.

Na ocasiao, os médicos santistas ndo concordaram com
a indicacdo de David Capistrano para a Secretaria de Sau-
de do municipio o que s6 veio aumentar o desprestigio
da classe pelo governo petista. Cansados de nao serem
ouvidos e de terem suas reivindicacdes negadas o Sindi-
med articulou uma greve geral dos médicos de Santos.

“Foram 31 dias de greve. Nesse tempo fechamos 21 po-
liclinicas e trés hospitais.Toda a equipe médica do munici-
pio passou a atender somente no pronto-socorro central
e ainda assim a populacdo nos agradecia e dizia que o
atendimento estava muito mais agil. Durante esse tem-
po eu praticamente me tornei o secretario de Saude

€€ Nds médicas
temos a vantagem de
fazer ¢ bem 39

da cidade, mas conseguimos atingir nossos objetivos”,
explica revelando ainda que por causa dessa greve
chegou até a ser processado criminal-
mente e perdeu o cargo como médico
da Femco.

Dr. Grillo foi o Unico médico a ser presi-
dente do Sindimed por trés mandatos, pe-
riodo de muitas lutas e conquistas para a
classe médica. No meio do ultimo mandato foi convidado a
assumir a chefia de gabinete do entao secretario de Saude
de Santos, Dr. Odilio Rodrigues Filho — cargo que ocupou
durante a gestao dos prefeitos Beto Mansur e Joao Paulo
Tavares Papa - e com isso decidiu afastar-se do sindicato:
“Nao achava compativel ser presidente do sindicato e tra-
balhar na Secretaria de Saude. Nao achava certo”.

Hoje, mesmo aposentado como médico concursado em San-
tos, continua atuando no pronto atendimento da Unimed da
Praia Grande e como médico do trabalho para a BR Mobilidade.

Quando questionado sobre um conselho para os novos
médicos é enfatico :“Na Medicina é preciso vocacao. Se for
s6 para ganhar dinheiro, a pessoa nao sera feliz. Por isso es-
colha a especialidade que vocé gosta e nao o que lhe dara
mais lucro. Tenha paciéncia, sabedoria e se resigne a nossa
atividade. N6s médicos temos a vantagem de fazer o bem
e ainda sermos remunerados por isso”, finaliza.

Crédito: Arquivo pessoal
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Atencao médicos! A partir de 16 de julho comeca-
rao a ser entregues pelos Correios o material elei-
toral para o pleito que definira a gestao 2018-2023
do Conselho Regional de Medicina do Estado de Sao
Paulo (Cremesp). O kit contém instrucdes, uma pa-
peleta de identificacdo e a cédula eleitoral, além
de envelope préprio para postagem de retorno. As-
sim que receber este material, o médico devera
efetuar o seu voto, direto, secreto e obrigatorio,
e envia-lo, imediatamente, também pelos Correios
ao Cremesp.

A eleicao ocorrera no dia 9 de agosto, de acor-
do com a Resolucao CFM 2.161/2017, que dispoe
sobre a eleicao dos membros titulares e suplentes
dos Conselhos Regionais de Medicina. O pleito sera
realizado por correspondéncia, nao havendo voto
presencial.

Serao considerados validos apenas os votos cujos
envelopes contiverem a chancela dos Correios e que
chegarem até o dia 9 de agosto no Conselho. Esta
prevista em lei multa para aqueles que nao vota-
rem, exceto quando justificado até 60 dias apos o
encerramento do pleito.

0 médico que estiver inscrito em mais de um Conse-
lho Regional de Medicina devera votar em pelo menos
um deles, justificando nos demais.

MEDICO,

a ELEICAO CREMESP 2018
esta chegando!

Vote assim que receber seu kit eleitoral.

RA A ELEICAO

SP COMECA A

D EM JULHO

A eleicao sera conduzida por uma Comissao
Eleitoral, designada pelo plenario do Cremesp e
composta pelos seguintes médicos: Cid Célio Jay-
me Carvalhaes, presidente; e Adagmar Andriolo
e Paulo Manuel Pego Fernandes, secretarios.

REGULARIZE SUA SITUACAO FINANCEIRA

Os votos dos médicos que estiverem com sua
situacao financeira regularizada junto ao Cre-
mesp, até o dia 8 de agosto, serdao considerados
validos. Nao sera permitido o envio de valores
(cheque ou dinheiro) junto ao material eleitoral,
sob nenhuma hipotese. Para obtencao das certi-
does ético-profissional e de quitacao de débitos
junto ao Cremesp, os candidatos devem acessar
a Area do Médico, no site do Cremesp

APURACAO

A apuracdo dos votos sera iniciada as 20 horas do
dia 9 de agosto de 2018;

» O médico podera acompanhar a apuracao em
tempo real no site do Cremesp.

Dlvidas sobre a Eleicao Cremesp 2018 pode-
rao ser dirimidas com a Comissao Eleitoral, pelo
e-mail comissaoeleitoral2018@cremesp.org.br.

CREMESP



ASSINADO CONVENIO ENTRE
SINDIMED E UNIMED

Em junho, o Sindimed e a Unimed Santos oficializaram o convénio de Plano de Satde. A assinatura do contrato
ocorreu no dia 15, nas dependéncias da Unimed, e contou com a presenca dos presidentes das duas entidades,
Dra. Maria Claudia Santiago Cassiano, do Sindimed, e Dr. Claudino Guerra Zenaide, da Unimed, do Dr. Ivan Akaoui
Vianna, diretor de mercado da Unimed, além de José Julio Bonfanti e Arquimedes Martinez, representantes da
JRB&B empresa responsavel pelas vendas.

“Desde o ano passado temos procurado firmar convénios visando oferecer vantagens para nossos associados. E com
os valores diferenciados que conseguimos junto a Unimed esperamos uma grande adesao por parte da classe médica
da Baixada Santista’, comentou a Dra. Maria Claudia.

Agora, associados do Sindimed e seus familiares
terdo a sua disposicdo — com condi¢des especiais
de pagamento — um dos melhores planos de Sau-
de do pais, que sé na regiao conta com mais de
1800 médicos, além de ampla rede credenciada,
com os principais hospitais, clinicas e laboratérios.

Se vocé médico se interessou por esse pla-
no ou quer mais informagdes entre em conta-
to com o Sindimed pelo tel. (13) 3223-8484 ou
pelos e-mails imprensa@sindimedsantos.org.br

Dra. Maria Claudia Santiago Cassiano, do Sindimed,
ou contato@sindimedsantos.org.br. e Dr. Claudino Guerra Zenaide, da Unimed

PLANO DE ASSISTENCIA FUNERARIA DA OSAN TECHNO UPGRADE
_—— O médico associado que aderir a INFORMATICA

este plano através do Sindimed pagara gTECHNU Mais uma comodidade a
R$15,00 por vida, ou seja, quase a meta- UPGRADE disposicdo dos associados

de do preco de que ele pagaria se tivesse NEO / C Sindimed: orcamento gra-
contratado os servicos da empresa por NFORMATICA tuito para micros e note-

pessoa fisica. books, além de descontos

Além disso, a cobertura contratual sera especiais para os mais varia-

nacional, sem caréncia ou taxa de sepultamento e com o dobro dos tipos de servicos de in-
de quilometragem se houver a necessidade de translado. formatica com a Techno Upgrade Informatica.

A parceria da Osan com o sindicato inclui os médicos asso- Para isso, basta agendar um horério e levar
ciados — em dia com a mensalidade -, seus conjuges, filhos de sua maquina na Sede do Sindimed. Mais in-
qualquer idade, e demais familiares. formacobes pelo telefone (13) 99750-4148 ou

Mais informacgdes no Sindimed. 3223-8484.

Crédito: Marketing Unimed/Bruno Carneiro




CURSO EXCELENCIA NO ATENDIMENTO

Em julho, o Sindimed, em par-
ceria com a Gira Treinamentos
Organizacionais, traz um novo
curso direcionado para secreta-
rias, recepcionistas e atenden-

tes da area da saude: "Geren-

ciando o Tempo e Administrando

Conflitos na Area da Saude”.

Neste curso, serdo apresentadas técnicas e
estratégias para que as profissionais da area possam obter
uma gestao do tempo apropriada, eficiente e bem execu-
tada. Além disso, o curso abordara a gestdo de conflitos no
ambiente de trabalho e como alcancar a harmonia entre os
funcionarios sem afetar a produtividade .

A turma tera vagas limitadas, e sera realizada no dia 28 de
julho de 2018, um sdbado, das 8h as 12h, na Sede do Sindi-
med (Avenida Conselheiro Nébias, 628 cj. 51). O conteudo
programatico sera o seguinte:

sicoobunimais.com.br
l'i/sico%bunimais

2 SAMSUNG PQY

Ouvidoria: 0800 725 0996 | Atendimento Seg. a Sex.: 8h as 20h
www.ouvidoriasicoob.com.br | Deficientes auditivos ou de fala: 0800 940 0458
Demais servigos de atendimento: www.sicoob.com.br/fale-conosco

- ORGANIZACAO E TEMPO

+ SABOTADORES DO TEMPO

« PRODUTIVIDADE X TEMPO

- RELACAO TEMPO E ESTRESSE

+ INVESTINDO NA QUALIDADE DO TEMPO

+ COMO DEFINIR CONFLITO

« PRINCIPAIS CAUSAS DE CONFLITOS NO TRABALHO
+ ASPECTOS POSITIVOS E NEGATIVOS DO CONFLITO
+ COMO ADMINISTRAR CONFLITOS

« RELACAO CONFLITO E ESTRESSE

+ INVESTINDO NA QUALIDADE DE VIDA
DENTRO E FORA DO TRABALHO

O valor do investimento sera de R$ 60,00 por pessoa
easinscricoes vao até o dia 20 de julho. Para seinscre-
ver ou obter mais informacdes basta entrar em con-
tato pelos e-mails: sindimedsantos@sindimedsantos.
org.br ou contato@giratreinamentos.com.br; ou pelo
telefone (13) 3223-8484.
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