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Editorial
ONDE ESTA O DIALOGO?

Em texto publicado recentemente, o Arcebispo
Metropolitano de Belo Horizonte, dom Walmor
Oliveira de Azevedo cita que a tarefa de construir
0 bem comum necessita, acima de tudo, de dialogo
e ressalta que sua auséncia em todas as esferas
das relacoes humanas, explica o nascimento de
descompassos, as mazelas de escolhas, os absurdos
dos procedimentos que comprometem legalidades
e produzem os leitos da corrupcao.

Infelizmente, os prefeitos da Baixada Santista nao
compartilham dessas mesmas ideias, pelo menos no
que se refere ao funcionalismo publico. Pouco mais
de trés meses apos o inicio de suas atuais gestoes,
os chefes do executivo municipal nas cidades da
regiao decidiram adotar medidas para supostamente
combater a crise financeira. Mas sob alegacées de
que primeiro € necessario sanar as financas dos
municipios para depois ter recursos para governarem,
aliadas a queda na arrecadacao tributaria acabam
principalmente penalizando os funcionarios publicos.

Em Santos, ap6s uma campanha politica em
que ressaltava a exceléncia da administracado em
seu primeiro mandato, reeleito, o prefeito Paulo
Alexandre mudou o discurso e diz nao ter dinheiro
para aumentar salarios, oferecendo um abono que
estaria em vigor apenas em outubro. Enquanto isso, a
ma conservacao do Pronto Socorro da Zona Noroeste e
a falta de condicdes de trabalho para os profissionais
de Saude viram manchetes na midia regional.

Em Cubatao, asituacaoatual doHospital Municipal
€ o simbolo da situacao caética da cidade. Porém,
emvez de dialogar com as entidades representantes
dos agentes publicos o atual prefeito, Ademario
Oliveira, decidiu mandar a Camara de Vereadores
do Municipio um pacote anticrise que corta
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parte de remuneracoes e
uma série de beneficios
adquiridos dos funcionarios
estatutarios.

Ja em Sao Vicente,
dias depois de decretar
estado de calamidade
financeira no municipio,
o Prefeito Pedro Gouvéa assinou decreto criando
15 novos cargos de assessores para a Camara
Municipal gerando um aumento no custo mensal
de RS 135 mil. Tudo bem que a Camara recebe uma
verba anual e tem autonomia sobre seus gastos.
Mas diante da atual situacao da Cellula Mater se
isso nao é ilegal, é imoral.

Em Guaruja, o Prefeito Valter Suman ainda
nao se lembrou de seus pares e nao fez a tao
prometida isonomia de salarios entre os médicos
estatutarios e os contratados...

Todos os agentes pUblicos tém consciéncia do
cenario negativo da economia e da necessidade
de mudancas. Mas nao € justo que apenas o0s
servidores paguem por essa conta. O minimo que
os governantes devem fazer € abrir um dialogo com
os representantes de todas as classes profissionais
para que juntos possam garantir a melhor forma
possivel de superar as dificuldades e nao golpear
quem continua exercendo suas funcdes, mesmo
com salarios defasados ou mesmo atrasados.

Vale lembrar que mesmo com salarios defasados
ou até mesmo em atraso esses profissionais
sempre executaram suas funcoes e atenderam a
populacao da melhor forma possivel.

Dra. Maria Claudia Santiago Cassiano
Presidente
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Artigo

ONE MOMENT IN TIME

Sob a inspiracao de uma musica lindissima, de uma
cantora e intérprete maravilhosa, Dana Winner, de
uma melodia que nos aproxima do céu e de uma letra
que confirma nossa filiacdo divina quero convidar vocé
a ler este texto em boa companhia. Sugiro que antes
de iniciar clique e deixe-se levar pela sua emocao,
pois minhas palavras jamais chegarao onde seu
coracao pode leva-lo. Voe. Boa leitura. Boa viagem.

https://m.youtube.com/watch?v=Tb6AW00DgTI

“Each day | live | want to be a day to give the best of me.
I’m only one, but not alone. My finest day is yet unknown”.

Que bom ser médico porque posso a cada dia
oferecer o meu melhor para os meus pacientes,
pois sendo Unico, nao exerco a missao sozinho e
mais ainda, o meu melhor dia ainda nao aconteceu.
E vocé esta pensando em desistir?

“I broke my heart fought every gain. To taste the sweet |
face the pain. | rise and fall, yet through it all, this much
remains. | want one moment in time when I’m more than |
thought | could be. When all of my dreams are a heartbeat
away and the answers are all up to me. Give me one moment
in time when I’m racing with destiny. Then in that one moment
of time I will feel, | will feel eternity”.

Eu quebrei meu coracao e para saborear o doce
gosto da vitoria senti a dor do meu paciente me
levantando e caindo e assim persistindo. Entao
agora eu quero um instante no meu tempo para eu
ser mais do que imaginava poderia ser. Agora que
todos os meus sonhos estao a distancia das batidas
do meu coracao eu poderei ter todas as respostas
dentro de mim e ser, apesar da idade, cada vez um
médico melhor. E, por favor, meu Deus, dé-me um
instante no meu tempo porque corro junto com o
destino que me predestinaste e agora cheguei aqui,
meédico por inteiro na eternidade desse instante.

“I’ve lived to be the very best. | want it all. No time for
less. I’ve laid my plans. Now lay the chance here in my hands.
Give me one moment in time when I’m more than | thought |
could be. When all of my dreams are a heartbeat away and the
answers are all up to me. Give me one moment in time when
I’m racing with destiny. Then in that one moment of time |
will feel, | will feel eternity”.

Vivo 0 meu melhor e quero, absolutamente, tudo,
nada menos que isso. Tracei meus planos e conheco mais
do que minha profissao, sinto a minha missao e agora
tenho a chance em minhas maos. Por isso, conceda-me
um instante no meu tempo para que eu seja melhor
do que imaginava e poderia ser porque meus sonhos
pulsam no meu coracao e as respostas estao dentro de
mim. Conceda-me um instante na corrida do tempo
do meu destino e entao nesse instante eu sentirei a
eternidade, eu sentirei a Ti, Senhor.

“You’re a winner for a lifetime if you seize that one moment in
time. Make it shine. Give me one moment in time when I’m more
than | thought I could be. When all of my dreams are a heartbeat
away and the answers are all up to me. Give me one moment in

time when I’'m racing with destiny.
Then in that one moment of time
I will be, I will be, | will be free, |
will be, | will be free”.

Nos somos campeoes,
afinal  somos meédicos,
somos gente que cuida
de gente, que ama gente
e o fazemos durante toda
vida. Assim, saberemos
aproveitar esse instante
Unico no tempo para
brilharmos como nunca com a luz que Deus
nos agraciou e com a luz que resplandece da
face de nossos pacientes curados, estabilizados
ou simplesmente, acariciados. Por isso meu
Deus conceda-nos esse instante na nossa vida
de médicos maravilhosos, competentes e
brilhantes para que possamos ser mais do que
imaginavamos ser agora que, com o auxilio do
nosso experiente coracao, conhecemos muitas
respostas € mesmo correndo com o destino
conceda-nos um instante para sermos o que
sempre fomos..., livres. Livres para sermos os
melhores médicos para nossa gente, livres para
nos curarmos de nossas limitacoes e podermos
ser ainda mais livres para libertarmos nossos
pacientes dos males que os afligem. Livres da
medicina escrava da tecnologia, livres para
novamente abracar e amar nosso paciente, fonte
Unica e exclusiva da nossa missao. Livres para
exercer nossa profissao no patamar de onde ela
nunca deveria ter saido, qual seja, o patamar da
compaixao, da solidariedade, do amor. Ha anos
li um artigo numa dessas revistas cientificas
que comentava que em poucos anos seriamos
uma profissao de segundo escalao. Confesso,
fiquei triste. O pior é que isso esta acontecendo
e s6 acontece porque estamos nos nivelando
com as maquinas e computadores deixando o
patamar da humanizacao, onde se esconde a
alma humana, a esséncia divina, a nossa real
esséncia, para tras. As maquinas e a tecnologia
jamais poderao competir conosco, mas o
fazem porque somos robos manipulados pelo
mercado tecnolodgico e financeiro. Perdemos
nossa liberdade porque deixamos passar aquele
instante no tempo onde estava nossa esséncia
médica, nossa mais perfeita identidade, nosso
mais auténtico RG. Somos escravos do “modus
operandi” antiético, irracional, mercantilista
e corrupto de praticas médicas execraveis
onde o negocio é mais importante do que a
vida. O médico precisa reconhecer no paciente
sua melhor oportunidade para amar, viver
e ser livre. Assim, Deus nos dara esse novo
instante no tempo e faremos a medicina brilhar
novamente.

Rubens Azevedo do Amaral,
médico com muita honra, livre e no seu melhor instante.
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Financeiro
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Sindicato dos Médicos de Santos, Sao Vicente, Cubatdo, Guaruja e Praia Grande

Avenida Conselheiro Nébias, 628 Conj. 51 - Boqueirdo - Santos/SP

BALANCO PATRIMONIAL - 2016

ATIVO 2,016 || PASSIVO 2,016 | | Demonstragio do Resultado do Exercicio
Ativo Circulante Passivo Circulante
Receita Operacional Bruta
Disponibilidades Tributos Federais a Recolher Receita Mensalidade Associados R$ 136,178.36
Receita Contribuigao Sindical R$ 435,427.99
Caixa R$% 144.38 || IRRF a Recolher R$ 88.24 | |(-) Devol./Cancel.Mens./Contr.Sindical R$ (966.37)
PIS a Recolher R$ 74.95 | | Receitas Financeiras R$ 92 078.66
Beos. Cta. Movimento Qutras Receitas R$ 28 500.00
(-) Repasse p/ Outras Entidades R$ (172,432.17)
Caixa Econdmica Federal R$ 605.22 || Tributos Municipais a Recolher
Unicred Litoral Paulista R§ 3,072.08 ||1.5.5. Retido a Recolher R$ 226.45 | | Total Receita Bruta R$ 51878647
Aplicagées Financeiras Obrigagbes Trabalhistas
Caixa Econdmica Federal R$ 19,229.87
Unicred Litoral Paulista R$ 1,053,849.77 || Obrig.trabalhistas a Pagar RS -
Outras Contas R$ 537.72
Despesas Operacionais
Total do Ativo Circulante R$ 1,077,539.04 || Obrigagies Sociais (-} Despesas Administrativas R$ 195,574.20
F.G.T.S. a Recolher R3$ 601.90 | |{-) Despesas C/Folha de Pagamento R$ 118,155.24
Ativo ndo Circulante INSS a Recolher R$ 1,847.27 | | (-} Despesas Gerais R$ 7144271
Contr. Sindical a Recolher R$ 79.95 | |(-) Despesas Tributarias R$ 12,316.83
contas a receber R$% 71,856.77 (-) Despesas Financeiras R$ 11,160.76
QOutras Contas a Pagar
Total do Ativo Realizavel a Longo Prazo R$% 71,856.77
Condominio a pagar R$ 5,033.38 | | Total das Despesas Operacionais R$ 408,649.74
Serv. Terceiros a pagar R$ 5,113.35
Demais contas a pagar RS -
SUPERAVIT DO EXERCICIO R$ 110,136.73
Investimentos Total do Passivo Circulante R$ 13,065.49
Capital Unicred R§ 165,655.02
Parecer do Conselho Fiscal
Imobilizado
moveiz’a ulenaliios RY-5.900.00 Nés membros da Comisséo Fiscal do Sindicato dos
maquinas e equipamentos R$ 6,010.40 || Patriménio Liquido Médicos de Santos, S&o Vicente, Cubatdo, Guaruja e
iméveis R$ 150.546.48 Praia {_'Srande, no _uso de nossas atribuices estatutarias,
A conferimos, examinamos e constatamos, serem exatos os
equipamento de informatica R$ 4,566.00 || Patriménio Social valores constante no Balango Geral Contabil de 2016,
Instalagbes R$ 11,000.00 || Fundo Social R$ 1.348,019.66 | | conforme conferéncia em toda documentagéo apresentada
) no qual somos pela sua aprovagéo, sem nenhuma resalva.
{ - ) depreciag&o acumulada R$ (131,988.56)
Maria Claudia Santiago Cassiano
Total do Ativo néo Circulante R$ 283,546.11 || Total do Patrimdnio Liguido R$ 1,348,019.66 Presidente
Alfredo Peres MNeto
Contador CRC 15P198.484/0-8
Total do Ativo R$ 1,361,085.15 || Total do Passivo R$ 1.361.085.15

- Curso da UNITAU - Universidade de Taubaté.
- Acreditado pela ANAMT.
- Com 1.920 horas, 24 meses, aulas em um final de semana por més.

POS-GRADUAGCAO (LATO SENSU) EM:

MEDICINA DO TRABALHO

PRIMEIRA TURMA EM SANTOS

Inicio: 29 de Abril de 2017
Local: Associagéo Paulista de Medicina - Santos
(Av. Dona Ana Costa, 388 - Gonzaga)

Informagdes/Inscricdes:
www.unitau.br
www.poliscursos.com.br
contato@poliscursos.com.br
(11) 4524-7681
(11) 9.4244-1286
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AS NOVAS FACULDADES DE MEDICINA E
MAIS DESRESPEITOS A CLASSE MEDICA

O CREMESP apresentou o estudo Demografia
Médica do Estado de Sao Paulo, referente ao ano
de 2016. Nele muitas inferéncias importantes que
passamos a citar. Quase um terco dos Médicos do
Brasil, 123.761, do total de 419.224,trabalham em
Sao Paulo. O nosso Estado tem 21,7% da populacao
total do Brasil, e tem 29,5% dos Médicos aqui
fixados. Sao Paulo tem mais Médicos que quatorze
estados da regiao Norte, Centro Oeste e Sul, que
juntos somam 114.250 profissionais.A percepcao
de 81% dos Médicos é de que sua carga de trabalho
esta sobrecarregada ou em plena capacidade de
trabalho, e apenas 19% acham que sua carga de
trabalho poderia aumentar. A avaliacao € igual
para Médicos da Capital e do Interior. 8% dos
Médicos de Sao Paulo percorrem mais de 80km
diarios em cinco dias de trabalho semanal. 75%
dos Médicos trabalham mais de 40h semanais, até
60h semanais e 1/5 desses trabalham 80h ou mais
por semana. 49% dos Médicos possuem trés ou mais
vinculos empregaticios e 25,9 % quatro ou mais
vinculos. 42,5% nao trabalham em consultorios
privados. 56,6% dos Médicos fazem no minimo 24h
de plantao semanal.

A Baixada Santista tinha em 2016 3.812 Médicos
em atividade. Santos tem a maior populacao
Médica do Estado, ou seja, 6,9 Médicos por mil
habitantes, seguida por Botucatu, 6.45, Ribeirao
Preto, 6.2, Presidente Prudente, 5.82, Sao José do
Rio Preto, 5.65 e Capital, 4.58.

Sao Paulo concentra a maior quantidade de
Faculdades de Medicina do pais.

Todos os dados acima confirmam o que ja vinhamos
denunciando ha tempos. A cidade de Santos é
polo concentrador de profissionais Médicos. A
tendéncia, como diziamos, é do aluno se fixar
nas cidades polos das regides. Esse nimero ainda
vai aumentar com a construcao de duas novas
faculdades de medicina na regiao, absolutamente
desnecessarias e exploradas por entidades
mercantilistas da Educacao,que nao respeitam o
desequilibrio entre oferta e emprego, e que foram

criadas pelo governo anterior cuja preocupacao
principal era a precarizacdo da assisténcia e
a proletarizacao do exercicio da Medicina. Em
nada mudou a diretriz do atual ministro da Salde,
engenheiro de oficio e pescador de aguas turvas,
pois nao foi revogada a criacao dessas faculdades.
Para piorar, 0 mesmo, ao invés de investir no SUS,
obrigacdo Constitucional, avanca na sua faléncia
e propoe plano de Saude privado, jogando a
populacao de baixa renda o pagamento dessas
novas contas para os famigerados planos de Saude,
que vivem as custas da exploracao do trabalho
Médico, e que com certeza irdo remunerar ainda
menos 0s nossos servicos. E como dizia o colega
falecido e proprietario do plano Amil, Edson Godoy
Bueno “ganhar dinheiro com Medicina no Brasil é
facil, nos temos uma méao de obra muito barata”.
Morreu milionario, e a classe médica permanece
em constante estado de exploracao pelos grupos
mercantilistas da Saude. Some-se a esses dados
alarmantes a quantidade aberrante de Organizacoes
Sociais, muitas inidoneas como estamos a observar
na regiao e atuando em Santos, Cubatao e Guaruja,
que recebendo o dinheiro publico ndo pagam suas
obrigacées sociais como INSS ou simplesmente
nao pagam os profissionais Médicos. A inexisténcia
de planos de Carreira de Estado para os Médicos,
condicdes inadequadas de trabalho,como se observa
no Hospital da Zona Noroeste em Santos,por
exemplo, a jornada excessiva de trabalho como
mostra o levantamento do CREMESP onde sabe-se
que colegas trabalham,a grande maioria de 60 a 80
horas semanais,a baixa remuneracao que obriga-nos
a 3,4 ou até mais empregos.A falta de aglutinacdo da
classe em torno das nossas entidades representativas
faz com que fiquemos absolutamente desprotegidos
e a sanha de politicos e mercantilistas. E ndo para
por ai, pois a Reforma da Previdéncia com certeza
vai nos deixar mais anos a mercé dos exploradores
do trabalho Médico. Acordemos colegas!

Dr. Gilberto Simao Elias,
médico psiquiatra e diretor do SINDIMED
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Artigo

CREMESP CRIA NUCLEO DE DEFESA DA ETICA

EM REMUNERACAO MEDICA

Os casos de desrespeito para com a remuneracao
da classe médica vém aumentando cada vez
mais. Inicialmente, os relatos vinham de cidades
no interior do Estado, mas com o agravamento
da crise se alastrou para a Capital e regiao

metropolitana, prejudicando o trabalho dos
profissionais e penalizando a populacao.

A gravidade da situacao levou o Conselho Regional
de Medicina do Estado de Sao Paulo (Cremesp) a criar
o Nicleo de Defesa da Etica em Remuneracdo Médica
(NRM), com o objetivo de fiscalizar e acompanhar
todos os casos de atraso ou nao pagamento de médicos
no Estado, como medida de protecao da dignidade
profissional e do pleno exercicio da Medicina.

O NRM atuara na defesa dos interesses ético-
profissionais da classe médica e da sociedade,
de maneira direta nos conflitos existentes,
participando das negociacoes, realizando fiscalizacoes,
comunicando outros orgaos de fiscalizacao sobre a
situacao detectada, entre outras acoes.

Atividades preventivas também fazem parte
das atribuicoes do Nulcleo, com elaboracao
de pareces e orientacbes aos médicos sobre
suas prerrogativas ético-profissionais. Assuntos

S NRM ;
J[ Nitcleo de Defesa da Etica
“ B em Remuneragio Médica

reservados as associacOoes e sindicatos, como
reivindicacao sobre pisos remuneratdrios, tabelas
de honorarios ou similares, nao farao parte das
tarefas do Nucleo, que encaminhara os pedidos
desta natureza para os 6rgaos competentes.

O Nucleo de Defesa da Etica em Remuneracdo
Médica sera coordenado pelo vice-presidente do
Cremesp, LavinioNilton Camarim, e ficaravinculado,
administrativamente, a Superintendéncia Juridica
do Cremesp, recebendo apoio das areas: Juridica,
de Fiscalizacao, Vice Corregedoria e Comunicacao.

Por isso € importante que em caso de problemas
com remuneracdo os médicos relatem ao
Sindimed ou o Cremesp. Vale lembrar que serao
considerados apenas denunciantes identificados.

“Médicos que estiverem vivendo situacdes
como atraso ou retencao de honorarios médicos,
falta de pagamento dos valores contratados,
mesmo que por intermédio de pessoa juridica,
e outras situacoes relacionadas a auséncia de
remuneracao profissional devem denunciar

formalmente ao Conselho para que sejam
tomadas medidas cabiveis e dentro dos limites
de atuacao do Cremesp”, destaca Camarim.

Médico,

Mantenha seu cadastro sempre
atualizado e receba em primeira
mao informacées e comunicados
importantes do Sindimed. Se vocé

mudou de endereco, entre em contato
com a secretaria do Sindimed pelo
telefone (13) 3223-8484 ou pelo email:
contato@sindimedsantos.org.br




Juridico

TERCEIRIZACAO

A legislacao é omissa a respeito da terceirizacao,
isto pode mudar, conforme aprovado no dia
22/03/2017, pela Camara dos Debutados, o Projeto
de Lei (PL) 4.302/1998 que dispoe sobre as relacoes
de trabalho na empresa de trabalho temporario e
na empresa de prestacao de servico a terceiros, o
projetode lei agora segue para a sancao presidencial
do atual presidente Michel Temer.

Em que pese a criacao pelo legislativo, o
judiciario é terminantemente contra a aprovacao,
inclusive emitiram nota de repudio ao projeto
de lei, através da Associacao dos Magistrados do
Trabalho (Anamatra), e Associacao Nacional dos
Procuradores do Trabalho (ANPT), em principais
destacam a alta rotatividade de profissionais,
bem como, o trabalho superior em média de
trés horas além da média de emprego ser de 2,6
anos (empregados terceirizados) contra 5,8 anos
(empregados contratados), sem contar ganho dos
terceirizados em média de 25 a 30% a menos.

Um daqueles que se encontra no mesmo conjunto
econdmico, participante do BRICS, a RUssia, tem
opiniao formada a respeito da terceirizacao que
matéria no Jornal Valor, por Sérgio Ruck Bueno em
28/04/2015, esteve em vigor durante vinte anos e
agora sera proibida.

Na matéria com a seguinte chamada “Em vigor
ha 20 anos, terceirizacao sera proibida na Russia”,
ou seja, desde 2016 este modelo de contratacao
€ proibido na RUssia, para o advogado russo
Adbegani Shamenov o fim da terceirizacdo é um
grande orgulho para os sindicatos russos, segundo
ele a pratica ndao aumentou a oferta de emprego
no pais, ao mesmo tempo em que reduziu a

arrecadacao  de  impostos,
também diminuiu salarios e
beneficios dos trabalhadores.

Agora, como fica a vida dos
trabalhadores caso ocorra a
aprovacao da lei da terceirizacao?

As empresas poderao contratar
trabalhadores terceirizados para
exercer cargos na atividade-meio ou atividade-
fim, podendo ocorrer sem restricdes, seja no setor
privado, seja na administracao publica.

No caso dos trabalhadores temporarios, so
pode ser contratado temporariamente por até
trés meses (90 dias). Com a proposta aprovada,
0 prazo para contratacao passou para 6 meses,
prorrogaveis por mais 90 dias. Esse limite pode
ser estendido, ainda, por meio de acordo ou
convencao coletiva de trabalho.

O trabalhador temporario podera ser demitido a
qualquer momento, e nao tem direito a multa de 40%
sobre o FGTS em caso de demissao sem justa causa.
Quem tiver cumprido todo o periodo do contrato
temporario (incluindo a prorrogacao) s6 podera
ser admitido novamente pela mesma empresa
contratante apos 90 dias do fim do contrato.

O texto aprovado prevé a responsabilizacao
subsidiaria, que define que o trabalhador
terceirizado sé podera cobrar na Justica por
direitos trabalhistas da empresa contratante
quando a terceirizada nao tiver dinheiro ou bens
para arcar com o pagamento da rescisao.

Em sintese a terceirizacdo vai de encontro a
Consolidacao das Leis do Trabalho, bem como, nao
beneficia o trabalhador.

Dr. Enio Vasques Paccillo
Dep. Juridico

AVISOS

CLASSIFICADOS SINDIMED

A partir da proxima edicdo, médicos associados
poderdo publicar anuncios classificados gratuitos no
Informativo Sindimed. Na secao, serao divulgados
anuncios de aluguel de salas, clinicas, compra, venda
e locacao de imoveis, aparelhos e equipamentos. Para
mais informacdes encaminhar e-mail para a Assessoria
de Imprensa do Sindimed :
imprensa@sindimedsantos.org.br

DEIXE A BUROCRACIA
Cﬁ A GENTE PARA

CUIDAR DA SUA ATIVIDADE

COM MAIS TEMPO.

Qualymed. Uma empresa que
nasceu através da necessidade

da drea de sadde.

Rua Almirante Custédio de Melo, 10 - Pompeia - Santos - SP | 13 3394.4121 | CEP 11065-210 | www.qualymedbrasil.com.br

QUER COLABORAR?

O Informativo Sindimed foi criado para ser um canal de
ligacao entre o Sindicato e os médicos da Baixada Santista.
Assim, queremos que cada vez mais nossos associados
colaborem com nosso Informativo. Por isso contamos com
suas sugestoes para ampliar ainda mais nosso leque de
informacdes. Para mais informacdes encaminhar e-mail
para a Assessoria de Imprensa do Sindimed :
imprensa@sindimedsantos.org.br
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Social

SINDIMED QUESTIONA EMPRESARIO POR ATO
CONTRA A HONRA DOS MEDICOS

No ultimo dia 23 de fevereiro, durante uma
participacao no programa Bom Dia Baixada, da
TV Santa Cecilia, o empresario Rogério Conde fez
comentarios irresponsaveis sobre a classe médica
e 0 que era para ser uma simples entrevista num
programa de noticias acabou se transformando
num questionamento judicial por ato contra a
honra da classe médica.

Em conversa com o outro participante do
programa, o presidente do Plano de Saude Santa
Casa, Paulo Wiazowski Filho, o Sr. Conde afirmou
saber de médicos ligados a Santa Casa que se
aproveitaram de pacientes cobrando valores
acima do devido.

Assim que tomou conhecimento do fato, a
diretoria do Sindimed enviou aos responsaveis pelo
programa uma nota de repudio a tais declaracoes

MAIS VANTAGENS NAS
COMPRAS OU PRIVILEGIOS
NAS VIAGENS.

www.sicoobcard.com.br

e afirmando que se realmente o empresario
soubesse de algum médico com tal atitude, que
0 denunciasse e desse “nome aos bois” para este
possa ser devidamente punido.

E inconcebivel generalizar toda a classe médica
por uma suposta atitude de um ou dois individuos.
Durante todos os problemas que a Santa Casa
enfrentou ao longo dos anos, os médicos sempre
estiveram presentes e continuaram atendendo
aos pacientes da melhor maneira possivel e
nao € justo que sejam punidos por alegacoes
incomprovadas.

Devido a gravidade das alegacdes, o Corpo
Clinico da Santa Casa procurou ajuda junto ao
Sindimed, cujo Departamento Juridico ja esta
tomando as medidas judiciais cabiveis para o
devido esclarecimento do caso.

sicoobunimais.com.br
Ei/sicoobunimais

% SICOOB

Faga parte.
UniMais




