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A cooperativa de crédito
do profissional da saude.

METROPOLITANA

A Unicred € uma instituicao financeira que realmente se preocupa com vocé. Prova disso sdo as inlimeras vantagens
que s6 quem é cooperado Unicred tem. Procure o atendimento do posto Unicred mais préximo e conheca mais
sobre cada beneficio. Vocé vai ver que profissional da salide que se preza também cuida bem do bolso.

Desc_ol;to para cheques pré-datados* Pra que esperar a data de depésito se vocé pode sair com dinheiro
na mao?

Unicar Unicred** O financiamento do seu carro novo, com as melhores condicées do mercado.
Aniversariante do més** Empréstimo especial em qualquer dia do més do seu aniversario.
Crédito pessoal** Seu problema resolvido no ato com até 60 meses para pagar.

Financiamento de equipamentos** O material que seu local de trabalho precisa com a taxa que vocé
procura.

Capital de giro** Recursos financeiros parcelados para manter sua empresa por inteiro.
13° salario (P])** Aquela ajuda sempre bem-vinda, financiada de 2 a 12 meses.

Adiantamento de producao*** O incentivo ideal para garantir o sucesso e a continuidade de suas
operacoes.

* Sem tarifa de borderd
** |OF de 0,38% e Isencdo de TAC.
*** |OF de 0.38% e Isencdo de TAC e até |00% da média dos tltimos 3 meses.

Sao Paulo |1.2532-5449 « Santos |13.3229-8855 Acesse:

Guaruja | Cubatio | Sao Vicente | Praia Grande | Peruibe www.unicredmetropolitana.com.br

(texto: www. mensagensonline.conubr)

www.dspa.com.br
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Prazo para implantacéo da
TISS e suspenso

Agéncia Nacional de Salude Suplementar (ANS) ndo

vai recorrer da decisdo da Justica, que concedeu

liminar ao Conselho Regional de Medicina do Rio de

Janeiro suspendendo o prazo de 30 de novembro para que 0s

médicos implantem em seus consultrios o sistema de troca de

informac&o eletronica - o padréo TISS (Troca de Informacdes
em Salde Suplementar). A deciséo vale para todo o Brasil.

A informacédo é do diretor de Salde Suplementar da
Federacéo Nacional dos Médicos, Marcio Bichara, que par-
ticipou na altima semana de outubro, da reunido do Co-
mité de Padronizacao das Informacdes em Saude Suple-
mentar (COPISS), na sede da ANS, no Rio de Janeiro.

Segundo Bichara, a ANS ndo vai entrar com recurso agora
porgue entende que o prazo néo é terminativo e o departa-
mento juridico da Agéncia vai aguardar o julgamento do
meérito. Ele explicou que com a acéo judicial do Cremerj e
com a liminar suspendendo a troca de informacao eletréni-
ca e mantendo o modelo de papel até que os médicos se
organizem nos seus consultorios, o prazo de 30 de novem-
bro fica suspenso em nivel nacional.

“Isso inclusive ajuda a Agéncia a pressionar as opera-
doras de planos de salde a se prepararem, porgque para o
médico adotar essa nova pratica em seu consultdrio, as
operadoras também precisam estar prontas e existem va-
rias que ainda ndo estdo”, disse Marcio Bichara, acrescen-
tando que os dirigentes da ANS est&o conscientes das difi-
culdades de implantacgéo da TISS até o prazo estabelecido.

Sem punicéo
O diretor da FENAM assegurou, ainda, que nenhum pres-
tador de servico sera punido. “Como é uma transicdo e
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Troca de Informacdo em Satde Suplementar

Transicdo para o sistema foi suspensa

como n&o houve rigor e nem punicdo para as operadoras
e para o prestador de servi¢o na pessoa juridica, a Agén-
cia entende que os médicos também ndo devem ser pu-
nidos. AANS garantiu que nao vai permitir que os profis-
sionais que ndo quiserem aderir & troca eletrdnica so-
fram qualquer presséo por parte das operadoras”, assi-
nalou Marcio Bichara.

Para o diretor da FENAM, esse é um processo que nédo
deve ser imposto aos médicos. “Nés achamos que o0 médi-
co deve aderir, sim, mas se ele tiver condicéo de aderir ou
se for interessante para ele. O médico tem de ser sensibi-
lizado para participar desse processo e ndo que isso seja
imposto a ele”, finalizou.

Atualizacéo

O Sindimed recomenda que os médicos figuem sempre
atentos ao site da entidade www.sindimedsantos.org.br que
acompanha este processo de perto.

Fonte: Portal FENAM

Laboratorio Clinico

AV. CONSELHEIRO NEBIAS, 652 - BOQUEIRAO - SANTOS

Dr. Ivan Akaoui Vianna
CRM 39.231

3235-2002

www.menzen.com.br
dr.ivan@menzen.com.br
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Caros colegas,

ais um fim de ano se

aproxima. Ao contrario

de falar das nossas reali-
zacOes e usar este espaco para tratar
de situacGes e cenarios de cunho po-
litico que envolvem nossa classe, cha-
mo vocé a uma reflexdo.

Isso mesmo. Reflexdo que essa
vida turbulenta que vivemos agora
(e com certeza vocé deve estar
neste momento na correria de sem-
pre!) ndo nos permite pensar o que
estamos fazendo conosco!

Passamos a maior parte da nos-
sa vida nos esforcando para dar
diagnosticos precisos e resolver as
doencgas dos nossos pacientes.

Passamos a maior parte da vida
“matando um ledo por dia”’, como diz
oditado, correndo para plant6es, cum-
prindo jornada em dois, trés empre-
gos na tentativa de suprir nossas ne-
cessidades diérias e garantir um mi-
nimo de conforto para nossa familia.

Novo servic¢o

Mas raramente passamos algum
dia pra cuidar de nés, da nossa sau-
de. E, pois a doenga também entra pela
porta da casa dos médicos. Mas a es-
cravizacdo que, sem perceber, nos dei-
xamos levar pelo cotidiano, quando ndo
nos anestesia faz com que deixemos
as coisas sempre para depois.

O mesmo acontece com a nossa
familia e nossos amigos. Vocé ja pa-
rou para pensar quantas vezes seus
pais pediram para vocé visita-los
mais vezes? Quantas vezes seu filho
pediu para que vocé jogasse bola com
ele, andasse de bicicleta ou mesmo
fosse a praia? Mas ai vocé estava can-
sado e disse que ndo dava. Falou para
ele assistir algum programa na TV,
fosse brincar com os amigos ou com-
prou a ele algum brinquedo para
“compensar” a sua auséncia e per-
deu essa fase téo rica que é partilhar
dessa alegria com seus filhos.

O mesmo vale para a esposa ou

SINDIMED, oferece,
plantdo de informatica

O SINDIMED oferece mais um
servico aos associados. E o plan-
téo de informatica que acontece
toda segunda e quinta-feira, das
13h as 15h, na sede do SINDIMED.

Basta o associado ir até a sede
e tirar davidas sobre equipamen-
tos e desempenho de maquinas e
acessorios ligados a informatica.

“Desde as palestras sobre a
TISS notamos que os médicos tém
esta caréncia de informacgédo. Ago-
ra, os associados médicos saberao

Doacoes

O Sindimed mantém em carater
permanente a arrecadacao de rou-
pas e alimentos na sede da entida-
de. O material arrecadado € doado
as entidades da regido. As doacoes
podem ser feitas de 2% a 62, das 9h
as 18h. Vocé também pode enviar
um e-mail sugerindo uma entidade
para ser beneficiada: <sindi-
medsantos@sindimedsantos.org.br.>

exatamente o computador adequado a
sua necessidade de trabalho e/ou la-
zer e isto pode gerar economia ao bol-
S0 ou incrementar a maquina com al-
gum acessério, como uma camera.
Nossa meta é facilitar a vida do médi-
co”, diz o presidente do SINDIMED,
Octacilio Sant” Anna Jr.

O plantéo é feito por técnicos da
empresa MC Informética.

A empresa também oferece 20% na
prestacao de servicos de informatica
aos associados e dependentes.

PLANTAODE
SERVICOSSINDIMED
JURIDICO
segundas e quintas das 13h as 15h

CONTABILIDADE
quintas-feiras das 13h as15h
INFORMATICA
segundas e quintas das 13h as 15h
Agende seu horario de
atendimento, de segunda
a sexta-feira, das 9 as 18h

Pausa para refletir!

esposo, quando vocé recusou aquele
passeio ou jantar com as mesmas
desculpas.

O colega Rubens Amaral na sua colu-
na Qualidade de Vida aborda temas inte-
ressantes que nos fazem refletir. Inclusi-
ve no ano passado ele proferiu palestra
no nosso SINDIMED alertando aos cole-
gas a importancia da nossa qualidade de
vida, com aspectos muito interessantes.

O fato € que o tempo nao volta!
Por isso, aproveito este momento de
fim de ano, quando recarregamos as
baterias para que fagamos um esforco
concentrado na busca de uma vida mais
prazerosa, com dedicacdo a nés mes-
mos, aos nossos familiares e amigos.

E que possamos dizer ao final de
cada dia, “Hoje valeu o dia! Fiz o
melhor de mim pelos meus pacien-
tes, por mim e pelas pessoas com
guem convivo!”

Até 2009!

Adiretoria

Sirndiiled

SINDICATO DOS MEDICOS

Sindimed é o informativo oficial do Sindicato dos
Médicos de Santos, Sdo Vicente, Cubatdo, Guaruja
e Praia Grande. Sede prépria: Avenida Conselheiro
Nébias, 628, ¢j.51 - Santos - SP. Cep: 11045-002 -
Tel/fax: 3223.8484.

DIRETORIA: Presidente: Octacilio Sant’Anna
Junior; Vice-Presidente: Marcelo Miguel Alvarez
Quinto; 12 Secretario: Luiz Alberto Vieira dos
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Bellegard Filho; 1° Tesoureiro: Pedro Gaido
Filho; 22 Tesoureiro: Ricardo Mehana Khamis;
Diretor Assistencial: Luiz Arnaldo Garcia.
SUPLENTES DA DIRETORIA: Ana Paula Nassar
Moccellin, Fernando Antonio Y. Shinyashiki, Ja-
queline de Toledo Bonugli, Alvaro Norberto Valen-
tin da Silva, Gilberto Siqueira, José Claudio Correa
Leite e Helder Cyrillo Guimaraes da Silva.
CONSELHO FISCAL: Efetivos: Luiz Carlos Ferreira
da Silva, Alberto Bedulatti Cardoso e Raimundo Via-
na Macedo; Suplentes: Itiberé Rocha Machado, Helio
da Costa Marques e Marcos Ferreira de Machado.
FEDERAGAO DOS MEDICOS DE SAO PAULO (FE-
MESP): Representantes: Evandro Soares e Antonio
Joaquim Ferreira Leal; Suplentes a Representantes:
Antonio Luiz Moreira Filho e Gilberto Simao Elias.
JORNALISTA RESPONSAVEL/FOTOS: Verdnica
Mendrona - MTB 31.417 (cel.: (13) 9106.6755).
PUBLICIDADE: Cyntia Moran (cel.: (13) 7805.6647
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Tiragem: 3.500 exemplares.

ANUNCIE AQUI!

Depto. Comercial
Tel.: (13) 3224.8633 / 7805.6647

Visita

O presidente do SINDIMED,
Octacilio Sant” Anna Jr. e a diretora
Ana Paula Nassar Moccellin visita-
ram o novo editor-chefe do jornal A
Tribuna, Wilson Marini (foto). O ob-
jetivo foi conhecer o editor e estrei-
tar o relacionamento entre o jornal
0 e sindicato. Na ocasido, os diri-
gentes do SINDIMED falaram sobre a
atuacao do sindicato, a saude publi-
ca regional e suplementar. A abertu-
ra de novas escolas de Medicina, a
qualificacdo dos novos profissionais
e a residéncia médica também fize-
ram parte da pauta.

Letra de médico

O deputado estadual Bruno Covas
(PSDB) propds no ultimo dia 24/10 o
projeto de lei n°® 683, que visa obri-
gar médicos, dentistas e veterina-
rios a datilografar ou digitar receitas
médicas e pedidos de exames. O pre-
sidente do Sindimed, Octacilio
Sant'/Anna Junior, discorda da exigén-
cia, “até porque na pratica essa obri-
gacdo ja existe”.

O SINDIMED lembra o deputado que
a resolucéo do CFM n° 1.601/2000, no
artigo 39, diz: “E vedado ao médico
receitar ou atestar de forma secreta
ou ilegivel, assim como assinar em
branco folhas de receituérios, lau-

Sinditivted

SINDICATO DOS MEDICOS

de Santos, 580 Vicente, Cubatio, Guarujd e Praia Grande
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dos, atestados ou quaisquer outros
documentos médicos”. O mesmo tex-
to é reforcado no artigo 39, do capitulo
3, do Cddigo de Etica Médica.

Aposentadoria especial

Decisdo do Supremo Tribunal Fede-
ral (STF) assegura a partir de agora
aposentadoria especial (25 anos de tra-
balho) para todos os servidores publi-
cos que desenvolverem atividades de
risco ou sob condic¢des especiais que
prejudiqguem a sua saude ou integri-
dade, o que inclui médicos.

Prevista na Constituicdo Federal
de 1988, mas nunca regulamentada,
a Aposentadoria Especial passou a ser
possivel devido ao julgamento
pelo Supremo Tribunal Federal
de um Mandado de Injuncéo in-
terposto por um servidor publi-
co do Distrito Federal que pre-
tendia ver a matéria regulada
pelo Supremo.

Segundo o acérdao, publica-
do no dia 26 de setembro,
inexistindo "disciplina especifica
da aposentadoria especial do ser-
vidor, impde-se a adocdo, via
pronunciamento judicial, daquela
prépria aos trabalhadores em ge-
ral - artigo 57, § 1°, da Lei 8.213/
91", que é a regra ja aplicavel aos tra-
balhadores do setor privado.

Ao ter deferida qualquer aposenta-
doria, 0 médico servidor publico tem
obrigatoriamente de se afastar da car-
reira. Para voltar a atuar no servico
publico tera de fazer novo concurso
publico. Informe-se com o departamen-
to juridico do SINDIMED.

Natal Legal

Os alunos do curso de Medicina
da FCMS vao realizar no dia 23 de
dezembro, as 15h, o Natal Legal no
Hospital Guilherme Alvaro, que visa
a levar alegria aos pacientes inter-
nados no H.G.A. Para isso, os alu-

Faca parte do nosso time!
Seja sécio do SINDIMED e torne a
classe médica mais forte!

- Assisténcia juridica e contdbil

- Plantdo de informdtica

- Convénios com escolas, academias, etc.
- Integraciio da classe médica

E muito mais..

Visite nossa sede! Esperamos vocé!
www.sindimedsantos.org.br

Curtas

nos pedem a doacao de brinque-
dos novos para criancas até 13
anos e lembrancas para idosos.
Participam do projeto os alunos
interessados, funcionarios do
H.G.A. e da Fundacao Lusiada.
As doagGes podem ser entregues
aAdministracdo do Campus Il até
0 préximo dia 17 de dezembro,
sem embrulho.

Entidades

Se vocé trabalha ou ajuda al-
guma casa de caridade, indique-a
para que ela receba doacdes do
SINDIMED. Tel.: 3223-8484 .

Prémio

Médico, se vocé foi agraciado
com algum prémio, homenagem
ou realiza algum trabalho voluntéa-
rio entre em contato conosco pelo
e-mail: <imprensa@sindimedsan-
tos.org.br> ou deixe seu contato
pelo telefone 3223-8484, com Carol
ou Simone.

Cadastro

Médico, mantenha seu cadas-
tro atualizado! Envie seus dados
(nome, endereco para correspon-
déncia, telefones e e-mail) pelo
telefone 3223-8484 ou pelo
e-mail: <sindimedsantos@sindi-
medsantos>.org.br.

Lixo séptico

Anovela continua. Alguns mé-
dicos estéo recebendo a cobran-
¢a judicial mesmo depois da taxa
ter sido extinta e a remisséo das
dividas publicadas no Diario Ofi-
cial de Santos. Os médicos que re-
ceberam a citacdo devem entrar
em contato com o departamento
juridico do SINDIMED munidos da
notificacdo para pedir a extingdo
do processo. Agendamento com o
plantdo do juridico pode ser feito
pelo telefone 3223-8484.

Publicacoes'tom qualidade.
Pequenas e grandes tiragens.

)
)
©
N
]
2
<
§
S
°
g
]
)
a
<
)
L
S
(o)
7/




()
o
()
N
]
2
8
§
S
o
&
]
o
L]
8
)
L3
S
(o)
(]

Qualidade de Vida

A empresa que exisfe em vocé

Y 4
hora de planejar 2009. Vocé
sabe o que é planejamento
estratégico? Vocé alguma
vez ja fez o seu? Vocé sabe que ha
uma empresa dentro do médico,
dentro de vocé?

Planejar a estratégia da empre-
sa ou pessoal é essencial para po-
der direcionar as atividades e as
acdes do futuro. O planejamento
estratégico serve para fornecer
uma gama de informacdes quanto
ao mercado que estamos inseridos
e onde praticamos nossa medici-
na, antecipando-nos as mudancas
e tornando mais facil o entendi-
mento das necessidades de mudan-
¢a ou adaptacao.

O profissional do mundo con-
temporaneo precisa ser ético,
justo, criativo, flexivel e ter
grande capacidade de se adaptar
a novas situacBes. Manter-se
sempre atualizado em sintonia
com o0s anseios da sociedade
minimiza eventuais fracassos,
dispéndio de energia e dinheiro.

As empresas, nesta época do
ano, a grande maioria delas, as
bem organizadas e lideradas ja fi-
zeram seu planejamento estraté-
gico para 2009. Identificaram seus
erros de 2008, planejaram as de-
vidas correcdes de rumo, separa-
ram o0s recursos administrativos,
financeiros e humanos para o de-
senvolvimento das atividades de
2009, tracaram cendrios positivos
e negativos relacionados aos fato-
res que nao estao sob seu dominio
e que, porventura possam atrapa-
Ihar os planos para 2009. Na reali-
dade, essas empresas fizeram um
diagnostico do mercado e propu-
seram as agOes de tratamento.

Isto tem tudo a ver com nossa
profissdo. Somos especialistas em
diagnosticos. Sabemos propor tra-
tamentos e avaliar a evolugdo de
nossos pacientes. Por que ndo con-
seguimos fazer um diagnéstico, um
planejamento estratégico, direta-
mente relacionado ao nosso clien-
te interno que somos nds Mesmos
e procurarmos, com auxilio de nos-
sos diretores principais, represen-
tados por esposa, filhos, familia-
res, amigos, instituicbes e produ-
zirmos as alteragGes tao necessa-
rias para uma vida de melhor

qgualidade? Por que ndo escrevemos
nosso planejamento estratégico para
2009? Quais sdo as metas que gosta-
riamos de atingir? Como alcanca-las?
O que devemos fazer? Como devemos
fazer? Com quem devemos fazer?

Poderei ter algum grau de con-
trole sobre o futuro de minha em-
presa pessoal? Posso minimizar fa-
Ihas, se ocorrerem? Posso melhorar
minha qualidade de vida? Posso ser
mais feliz? Dependo em tudo das
politicas de salde ou posso, parti-
cularmente, transformar minha ati-
vidade médica? Quando terminar
2009 quero estar na mesma posi-
¢do que me encontro hoje?

Se no presente, ndo preparar meu
futuro, quando la chegar, estarei, ir-
remediavelmente, no passado. Es-
sencialmente fundamental, no pre-
sente é olhar para frente com a ex-
periéncia do passado.

Posso mudar minha empresa a
partir de uma mudanca pessoal, bas-
tando olhar as coisas por outro angu-
lo. Basta me dar o respeito de me res-
peitar, de me amar, imaginar que te-
nho potenciais adormecidos, melhor,
anestesiados, por um mundo padro-
nizado, globalizado e desumanizado.

Faca uma analise de seus pontos
fortes e fracos. Planeje alteraces em
ambos. Escreva o que mudar. Estabe-
leca tempos e limites. Refaca ou corri-
ja trajetorias quando necessario, mas

pelo amor de Deus, a Unica coisa que
vocé ndo pode fazer é continuar fa-
zendo as coisas do mesmo jeito.

A vida é uma constante mutacéo.
Desde que vocé comecou a ler este
texto milhares de coisas acontece-
ram. Mude para ndo morrer. Mude
para viver e viva com mais sabor.

Seja empresario de si mesmo. Li-
dere-se. Revalorize-se. Vocé é muito
mais do que se imagina. Ha um po-
tencial pujante e latente pronto para
ser acionado e transformar vocé num
ser humano muito mais lindo e feliz.

Querido colega médico, por favor,
em 2009, “solte a franga™!

Descubra em vocé o outro voceé re-
pleto de outros vocés. Vamos la, vocé
pode ser muito mais do que foi até
hoje. Como diz o poeta: “Ha uma ou-
tra vida la fora”. Como diz seu incons-
ciente: “Ha um outro vocé aqui den-
tro”. Coragem. Mergulhe para &guas
mais profundas dentro de vocé mesmo
e descubra seu potencial para curtir
uma vida ainda repleta de coisas tao
belas. Basta dar o primeiro passo e isso
sO depende de vocé e pode ser exata-
mente agora ao término dessa leitura.

Que Nosso Senhor Jesus Cristo
seja seu melhor Diretor na inspira-
¢do e confeccgédo de seu planejamen-
to estratégico para 2009. Quero te
ver novo no ano novo. Até |a.

Um saudéavel e fraterno abrago.
Rubens Amaral.

SINDMED participa de seminario sobre
organizacdao sindical e saude suplementar

s dirigentes do s
SINDIMED mar- !

caram presenca
no Seminario Organizacéo
Sindical e Saude Suple-
mentar, promovido pela
Federacdo Nacional dos
Médicos, nos dias 7 e 8 de
novembro, em S&o Paulo.

Com o tema organi-
zacao sindical no Brasil,
o diretor do Departa-
mento Intersindical de
Assessoria Parlamentar
(Diap), Antdnio Queiroz,
fez um histdrico da tra-
jetoria das centrais sin-
dicais no pais, desde quando as en-
tidades surgiram, em 1981, até
chegar a criagao de propostas como
a do Conselho Nacional de Relacdes
do Trabalho. O coordenador nacio-
nal de saude da Forga Sindical, Ro-
gério de Jesus Santos, destacou a
preocupacéo dos dirigentes da en-
tidade que representa com relacéo
a forma de contratacdo dos médi-
cos. Segundo ele, o sistema atual
prejudica ndo s6 a categoria, mas
também os usuérios.

Apos o representante da Forcga Sin-
dical, falaram o presidente da Cen-
tral Geral dos Trabalhadores do Brasil

Octacilio, Clévis (Niterdi) e Marcelo

(CGTB), Antdnio Fernandes Neto,
Carlos Rogério Nunes, da Central dos
Trabalhadores e Trabalhadoras do
Brasil (CTB), e Canindé Pegado, da
Unido Geral dos Trabalhadores.

Ja o conselheiro do CFM, Aluisio
Tibirica Miranda, fez um relato da si-
tuacdo atual da relacdo entre os
prestadores de servicos e as opera-
doras de salde quanto a implantacéo
da Troca de Informacdes em Saude Su-
plementar (TISS), cujo prazo, que ter-
minaria no proximo dia 30, foi
suspenso por conta de acdo movida
pelo Conselho Regional de Medicina do
Rio de Janeiro (ver matéria de capa).

Denise Teixeira/FENAM

Evento discutiu temas de relevancia

O secretario de Salide Suplemen-
tar da Fenam, Marcio Bichara, e o
representante do escritério de advo-
cacia Riedel Rezende, Antbnio Alves
abordaram a questéo dos honorarios
médicos e a contratualizacao.

“0O evento foi muito produtivo.
Ficou claro também que os sindi-
catos deverdo optar por uma das
centrais sindicais”, conta o vice-
presidente do SINDIMED e diretor
de Relacbes Trabalhistas da
FENAM, Marcelo Quinto.

Fonte: com informagdes da Assessoria
de Imprensa da FENAM.

Segunda edicao da palestra TISS
lotou SINDIMED

segunda edicéo da palestra so-

bre a TISS eletrénica, reali-

zada na sede do SINDIMED em
outubro, repetiu o sucesso da an-
terior. Mais uma vez, o assessor de
tecnologia da informag&o da Unimed
Santos, Robinson Pinheiro, explicou aos
meédicos o funcionamento da TISS ele-
trdnica nos consultorios.

O prazo de adequacéo que seria 0
altimo dia 30 de novembro foi suspenso
devido a decisao judicial, como mos-
tra matéria de capa.

A equipe da MC Informatica, que
agora dara plantéo na area aos asso-
ciados (ver matéria da pag. 2) levou
equipamentos e orientou os médicos
sobre custos e programas necessarios.

“A palestra esclareceu pontos im-
portantes para o cotidiano”, conta o
médico Rubem Nunez.

“As explicacdes foram completas.
Minha davida era a operacionalidade

entre os convénios com a implantagao
do novo sistema”, diz a homeopata
Denise Barreiros.

Coquetel de Idéias

A palestra sobre a TISS faz parte
do projeto Coquetel de Idéias, que
traz uma palestra sempre na ultima
quarta-feira de cada més.

A iniciativa do SINDIMED visa fo-
mentar a participacdo da classe
médica na entidade discutindo
assuntos variados, como Medicina,
Direito, Comunicacdo, Marketing,
Cultura etc.

Todos os eventos do Coquetel de
Idéias sao abertos a sécios e ndo so-
cios do sindicato, que pede a colabo-
racdo dos participantes na doacéo de
um quilo de alimentos nado perecivel.
O material é sempre doado a uma
entidade da regido de abrangéncia
do SINDIMED.
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“Denise: Explica¢bes foram completas”
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Exemplo de dedicacéio e profissionalismo

Conhe¢a o perfil do médico Bruno Pompeuv Marques, o médico do ano

irmeza, dignidade e idealismo
s&o alguns ingredientes do su-
cesso do clinico-geral Bruno
Pompeu Marques, homenageado com
a Medalha de Mérito Médico deste ano
pela Prefeitura de Santos.

Especialista em Clinica Médica,
Marques formou-se médico pela Fa-
culdade Ciéncias Médicas de Santos,
em 1979. Sua carreira teve inicio na
Casa de Saude de Santos, depois pas-
sou pelo Sindicato dos Metalurgicos e
da Administracéo Portuaria.

Ha 18 anos ingressou no servigo
publico de saude e trabalha atualmen-
te na Prefeitura de Santos, onde aten-
de no Centro de Saude Martins Fon-
tes; e no Estado, no Hospital Guilher-
me Alvaro, como chefe da enferma-
ria de clinica médica.

Santista de nascimento, ele se or-
gulha de ter exercido a profisséo em
areas carentes da cidade.

Marques diz que a homenagem é
sinal de reconhecimento pelos servi-
¢os prestados a populacéo.

Para ele, o que estimula a traba-
Ihar no servigo publico de salide é o
avanco do SUS em nossa regido e o
gue incomoda é a falta de informa-
¢ao basica da populagao no tocante a
baixa escolaridade.

Lado académico

Um dos destaques de sua carreira
€ a publicacado do livro Atlas de DST,
publicado pela editora Atheneu (2002).
A obra circula no Brasil, no exterior e
também foi tema do trabalho de con-
clusdo de curso de pés-graduacéo em
clinica-médica da Universidade Metro-
politana de Santos (Unimes).
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Homenageado com Medalha de
Mérito Médico, Bruno Pompeu
Margues tem o reconhecimento
de pacientes e alunos

Ele também faz questao de compar-
tilhar seus conhecimentos atuando como
professor universitario em duas univer-
sidades de Santos, a Unilus e a Unimes.

Alias, basta andar pelos corre-
dores do HGA que é possivel vé-lo
acompanhado de seus alunos que
aprendem na pratica a futura pro-
fisséo durante a visita aos pacien-
tes. E inegavel o carisma do home-
nageado com todos.

Viséio médica

Sobre a situacdo da classe médi-
ca na atualidade, ele diz que o médi-
co atual desaprendeu a valorizar seu
trabalho e submete-se a valores de
pagamento muito infimos.

“Por conta disso, trabalha muito,

atende com rapidez e ndo mais exa-
mina o paciente. Como consequén-
cia pede muito exame, erra muito
e estd fadado ao insucesso e a de-

cepcao consigo mesmo”.

Ele também deixa uma frase de
reflexdo para todos os médicos.
“Honra seu trabalho com dignidade
e firmeza. Busque ideais que atin-
jam a boa medicina”.

Homenagem

APrefeitura de Santos homenageia
anualmente um médico do municipio,
conforme a Lei 3.966 de 12 de agosto
de 1975. A escolha de Marques para
receber a medalha foi feita pelo
SINDIMED, Associacdo dos Médicos e
Secretaria Municipal de Saude.

Doacao de alimentos

Casa de Recuperacédo Mis-
sdo Vidas Restauradas em
Cristo Jesus foi a entida-
de beneficiada com a doacgédo do
SINDIMED. A casa atende usuarios de
drogas, devolvendo-lhes o convivio
da sociedade e trabalhando para que
elas recuperem sua autonomia.
Atualmente sdo desenvolvidos cur-
sos de aprendizagem e diversos en-
caminhamentos a rede de servigos da
Prefeitura de Santos.

A sede da entidade fica a Rua
Cochrane, 181, Paqueta, Santos.
Informacdes: 9778-6366, 9715-1155
ou pelo e-mail: <missaovidas-
restauradas@gmail.com>.

A doacéo faz parte do projeto do
sindicato que mantém arrecadagao
permanente de alimentos na sua sede
e conta com a colaboracéo dos parti-
cipantes nos eventos promovidos aos
médicos, como palestras e churras-
cos dos aniversariantes.
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O dirigente da casa, Aguinaldo Higino Filho,
recebeu as doagdes no SINDIMED

Aniversariantes de
setembro e outubro
festejam idade nova

O diretor do
SINDIMED, Antonio
Moreira Filho,

na companhia

da familia

Sécios aniversariantes de
novembro e dezembro
comemoram data

no SINDIMED

SANTOS VAI GANHAR O
MAIOR EMPREENDIM
COMERCIAL JA VIS#@
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Turma reunida no
tradicional churrasco
do SINDIMED
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