Confira o que o publico
achou da palestra

“Contra fatos ndo ha argumentos. Este € um pro-
blema macro e sem a participacdo do médico ndo
havera solucdo. Ninguém melhor do que o médi-
co para sensibilizar a classe politica. Parabéns
a equipe do Sindimed pela iniciativa”.

Autoridades
marcam presenca

Médicos e autoridades de saude
da regido estiveram presentes na
palestra. Entre eles o secretario de
salde de Santos, Odilio Rodrigues
Filho; o diretor da DIR XIX, Gilber-
to Siméo Elias e o presidente da
Unimed Santos, Raimundo Viana
de Macedo. Elias e Macedo tam-
bém séo diretores do Sindimed.

“Achei o nivel da exposicao e dos

il

Luiz Roberto Colombo Barboza

“E muito importante o papel
do Sindimed na politizacéo da
categoria. O médico precisa
conhecer o sistema para ser
0 protagonista das politicas
publicas de saude”.

debates excelentes. Posso dizer
com toda certeza que atingimos o
objetivo de iniciar o processo de po-
litizacdo do médico. Estou muito
satisfeito e espero cada vez mais
aumentar nosso publico”, diz o pre-
sidente do Sindimed, Octacilio
Sant”Anna Junior.

“Acho que o Sindimed esta cumprin-
do seu papel de politizar o médico e
mostrar que a responsabilidade ndo

Odilio Rodrigues Filho,
Secretario de Saude de Santos

“O médico tem que se informar para
poder participar das discussdes. Por
exemplo, guantos médicos tém o ha-
bito de acessar o site do Datasus?
Todos os dados estéo inseridos 14"

€ s0 dos politicos”.

Laércio Jeronymo Silva, diretor
clinico do Hospital S&o José

“E fundamental que o
médico esteja informa-
do sobre o SUS e como
ele funciona. Parabéns
ao Sindimed”.

Alberto Bedulatti Cardoso, membro
da diretoria do Sindimed e diretor
do Hospital Guilherme Alvaro

Arnaldo Duarte Lourengo,
presidente da Associacéo
dos Médicos de Santos

SINDIMED faz passeio para Sweet Charity

SINDIMED encera a progra-

magcao social do ano com o
passeio para assistir Sweet Chatrity
musical estrelado por Claudia Raia.
(Confira tudo sobre a pec¢a no site
do Sindimed).

O passeio sera no dia 25 de no-
vembro — sabado.

Saida as 18 horas do posto de
gasolina Ipiranga, em frente ao Ex-
tra (Av. Ana Costa).

Apoés a peca havera jantar na
cantina Roperto.

Precos por pessoa:

Inteira: 2 X R$ 117,00

Meia: 2 X R$ 87,00 (pagam
meia. estudantes, aposentados,
professores do Estado, maiores
de 60 anos)

O valor inclui: TRANSPORTE,
INGRESSO, SERVICO DE BOR-
DO, GUIA ACOMPANHANTE,
JANTAR COM 10% INCLUSO,
SOMENTE BEBIDAS A PARTE.

O pagamento deve ser feito
na LF Turismo até o dia 8 de

CIWEET

novembro. O endereco € Av. Pres.
Wilson, 7 cj. 3. (Estacionamento
com uma hora gratis na Av. Pres.
Wilson, 34 - Gonzaga).

Informacdes com Vanessa: 3286-
1865 ou 3289-5684.

Claudia Raia «

HARITY &
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Palestra sobre SUS é sucesso no SINDIMED

1 M édico, saiba como o SUS re-
munera seus servi¢os”, foi o
tema da palestra que o jornalista e
especialista em Financas Publicas,
Rodolfo Amaral, ministrou no dltimo
dia 21 de setembro, no Sindimed.

Amaral mostrou dados do SUS,
como o numero de pacientes inter-
nados nos ultimos 14 anos de vigén-
ciado SUS no Brasil. Em 1992, quan-
do o sistema foi criado, as interna-
¢bes somavam 14.583.191 de pes-
soas; ja em 2005 essa capacidade
caiu para 11.429.133. “Neste perio-
do muitos hospitais privados se des-
credenciaram do SUS, causando
uma retracdo na oferta de leitos”,
explica o palestrante.

Outro dado interessante foi o per-
fil de demanda por especialidades
do SUS na Baixada Santista. As qua-
tro preponderantes sao: Clinica Ci-
rdrgica com 28,94% da demanda;
Clinica Médica, 28,54%; Obstetri-

cia, 26,29% e Pediatria,
15,62%. Estdo contabiliza-
dos os hospitais municipais
e filantrépicos.

Amaral levantou a discus-
sdo de referenciamento de
hospitais na regido. “Nas ci-
dades de Guaruja e Sdo Vi-
cente nascem 10 mil crian-
¢as por ano. Serd que um
desses municipios ndo me-
recia abrigar uma materni-
dade referenciada? O inves-
timento em unidades refe-
renciadas possibilita melhor apare-
Ihamento, capacitacdo no quadro de
profissionais e economia no siste-
ma de compra®, sugere Amaral.

Ele fez outra comparacéo. “O que
o0 Governo Federal gastou em 2005
por dia ultil com os juros da divida
publica foi 0 que pagou aos médi-
cos no ano todo, cerca de R$1 bi-
lhdo”. Neste valor ndo estdo inclui-
dos pagamentos aos médicos das

Palestra abordou atuagéo do SUS na regiao

folhas das prefeituras e Estados.
“E preciso acabar com esta histo-
ria gue a saude publica é coisa de
politico. O envolvimento da classe
médica é fundamental. As informa-
¢Oes estdo a disposicdo de todos.
Da para se planejar e trabalhar com
os dados”, ressalta Amaral.
Continua na pagina 8
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EDITORIAL

COMO SERA O AMANHA?

Caro colega médico,

Quando o médico opta pela sua profisséo, € quase
como se ele estivesse decidindo com quem se ca-
sar; € uma escolha para toda a vida. Ainda que no
casamento exista a separacéo, os lagos, de alguma
forma, continuam para sempre. O mesmo acontece
com a Medicina.

Talvez, muitos de nés tenham se questionado,
pelo menos uma vez na vida, se esta escolha real-
mente valeu a pena. Digo isso em funcédo da dura
jornada da profissdo: horas a fio de trabalho; ter dois
Ou mais empregos, as vezes em municipios dife-
rentes; ser esmagado economicamente pelos pla-
nos de saude; estar sempre atualizado com as no-
vidades da especialidade...

E ainda, para boa parcela dos colegas, ha as ati-
vidades sociais, como cuidar da familia, dar aten-
¢do aos amigos...enfim, levar a vida como um ser
humano normal!

Sim, pois 0 médico também é gente, com seus mo-
mentos de fortaleza e de fraqueza, ainda que para
muitos pacientes possa nao parecer!

Mas, e como congregar tudo isso com 0 amanha?
Com tantas coisas a fazer, com um ritmo frenético de
trabalho, como se preparar para o dito futuro?

Aidade vai chegando e é natural que a vitalidade nédo
seja mais a mesma com o passar dos anos.

Digo isso porque o médico depende dele; exclu-
sivamente do seu exercicio diario para sua sobre-
vivéncia. Maos, equilibrio, cérebro e olhos bem
atentos no paciente.

Por isso, gostaria de chamar para uma reflexao so-
bre a importancia dos colegas médicos pensarem

ed
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sobre como garantir seu futuro. Ou os caros cole-
gas querem depender do falido sistema de aposen-
tadoria pelo INSS?

As instituigbes financeiras perceberam este fi-
&0 de mercado e sairam na nossa frente ofere-
cendo planos de previdéncia privada. Muitos cole-
gas nédo tém condicdes de aderir a um plano ofe-
recido por estas empresas.

Outras categorias de trabalhadores, a exemplo da
Petrobras e da Codesp, possuem fundos de pen-
sao ha muitos anos.

E nés, entidades médicas, ndo pensamos nessa
necessidade de mercado décadas atras. Mas tal-
vez ainda nao seja tarde. Hoje, somos 295 mil mé-
dicos espalhados pelo Brasil. Sera que ndo é hora
de estudar essa possibilidade?

De um lado as entidades médicas carecem do
respaldo da classe, mas de outro é hora de cada
colega acreditar e juntar-se a nés nesta luta que é
de todos os médicos. Vamos dar um basta ao pen-
samento egoista!

Conheco muitos colegas que gozaram de tama-
nha boa vida no presente. Porém foi s6 com este
mesmo presente que se preocuparam.

Claro gque devemos aproveitar a vida sempre e
viver o momento atual; saber que os filhos podem
nos ajudar quando precisarmos.

Mas nao é por este motivo que devemos nos aco-
modar e deixar para que 0s outros fagcam por nés
aquilo que ja podemos fazer.

A melhor forma de investir no futuro cabe a cada
um pensar e decidir perante sua conjuntura. Na
verdade o que quero refor¢car aqui € para que néo
se esquecam do dia do amanha!

A diretoria

ATESTADDS DE SAUDE QCUPACTONWAL (ARD)
Lesudos Amiventais - Leudos Pescials
Perfil Profissiografico
PCMS0 [NAT)  PPRA (NB3) / CIPA (NRS)
PCA (Progeama de Conlrale Auditiva)

Lavdas EMdfricos = Exames Madicas Labarafanisis

Audvomairia = Espiromefria /' Ralo X /o,

Trednaments na Area de Segurancs Ocupacivna

Curtas

Doacao de alimentos

O SINDIMED mantém espago
aberto permanente para doacdes
de alimentos nédo pereciveis, higi-
ene pessoal e limpeza. O material
€ doado a uma entidade apés a
festa de aniversariantes do més
gue ocorre a cada bimestre na
sede do SINDIMED, na qual tam-
bém pedimos a colaborag¢éo dos
convidados. Interessados podem
deixar suas doacdes de alimentos
na sede do sindicato, das 9h as 18h.
Os socios do Sindimed também
podem indicar entidades assis-
tenciais da regido para rece-
ber as doacdes, pelo telefone
3223-8484 ou e-mail:<sindimed-
santos@sindimedsantos.org.br>

SINDIMED recomenda

O presidente do SINDIMED, Octa-
cilio Sant’Anna Junior recomenda
aos médicos a estada na Pousada
Villa Harmonia <www.pousa-
davillaharmonia.com.br>, quando
visitarem Paraty. “Estive la no feria-
do de outubro e foi muito agradavel”.
Sécios do Sindimed tém desconto
no local. “Outra dica € o passeio no
barco Brulu, com o mestre Daniel.
A capacidade é para 20 pessoas e
€ possivel visitar muitas ilhas mer-
gulhar”, conta Octacilio. Informa-
coes: (24) 9916-9774, com Daniel.

Participacao

Aproveitamos a ocasiao para lem-
brar todos os médicos da regido
da Baixada Santista que o jornal
do Sindimed esta de portas aber-
tas para vocé sugerir pautas, en-

PLANTAO DE
SERVICOS SINDIMED

JURIDICO
quartas-feiras das 13h30 as 15h

CONTABILIDADE
quintas-feiras das 13h30 as 15h

O expediente administrativo
funciona sempre de segunda a
sexta-feira, das 9h as 18h.

trevistas e emitir sua opinido. Os
e-mails devem ser encaminha-
dos para o endereco eletrénico
<imprensa@sindimedsantos.org.br>
Desde ja contamos com sua co-
laboracao. Participe!

Médico em destaque

Se vocé é sécio do Sindimed e
faz algum trabalho voluntério,
académico ou foi agraciado com
algum prémio entre em contato
com a Assessoria de Comunica-
¢do do Sindimed pelo telefone
(13) 3223-8484 (falar com Vero-
nica Mendrona) ou pelo e-mail
<imprensa@sindimedsantos.
org.br>

Cadastro atualizado

O Sindimed pede que os médi-
cos mantenham seus dados atu-
alizados. Para isso, basta enviar
seus dados (nome, endereco
para correspondéncia, telefones
e e-mail) pelo telefone 3223-
8484, sempre de segunda a sex
ta, das 9h as 18h ou pelo e-mail:
<sindimedsantos@sindimed
santos.org.br>

E-mails

A Assessoria de Comunicacéo
do Sindimed também solicita
gue os médicos mantenham
seus e-mails atualizados para
receberem as noticias da enti-
dade. O e-mail deve ser envia-
do juntamente com o nome do
médico e especialidade para
<imprensa@sindimedsantos.
org.br>

VISITE AFARTAMENT O -MODELS DECORADD
PARA MORAR OU INVESTIR

Lo ma o irvatd s

12901, B e

clan e rmzFeimall com

Hﬁ;!illFl.E_J_:

3 e 2 dormitorios (1 suite)

Doacio de alimentos

O Sindimed fez a doagéo de aproxi-
madamente 60 quilos de alimentos a
Casa V0 Benedita. O material foi arre-
cadado nas festas bimestrais de ani-
versariantes de junho-julho; agosto-
setembro e na palestra "Médico, saiba
como 0 SUS remunera seus servicos’.

Casa V06 Benedita

A doacdo foi feita na sede do Sin-
dimed, na presenca da presidente
da entidade, Elisabeth Rovai.

A entidade atende 75 criancas, sen-
do que 51 delas tém de zero a 14
anos e ficam no abrigo e 25 criangas
de zero a sete anos na creche noturna.

A casa aceita doagOes de alimen-
tos, produtos de higiene pessoal, etc.
Interessados podem ajudar também
no trabalho voluntario.

O abrigo esta aberto para visitas
da comunidade aos sabados e do-
mingos, das 15h as 18h.

A Casa V06 Benedita fica na Rua
Carlos Caldeira, 675, no Jardim
Santa Maria.

Informacgdes: 3299-5415.

Site: www.casavobenedita.org.br.

[

Elisabeth Rovai recebe

a doacéo do presidente
Octacilio Sant’Anna Jr.

Tire seu livro
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Resolucgdo do CRM proibe vinculacdo de
medicos com cartoes de desconto

Esté em vigor a resolucdo do
Cremesp que proibe a vincu-
lacdo de médicos com os chama-
dos “cartdes de descontos” co-
mercializados por empresas fune-
rarias e outras ndo relacionadas
com a area da saude.

A resolucdo n°® 151/2006 veda a
parceria dessas empresas com 0s
profissionais médicos.

ALERTA DO SINDIMED

Ha muitos anos o Sindimed aler-
ta para este problema. Em 1999, a
entidade fez uma consulta ao CRM
sobre a pratica desta irregularida-
de na Baixada Santista, principal-

mente por veiculos de comunica-
cao e empresas funerarias.

“J& era hora do Cremesp tomar
uma posi¢cdo mais séria em rela-
¢cdo ao caso. Saimos na frente
denunciando esse abuso com a
classe. Foi uma decisao acerta-
da do Cremesp”, conta o presi-
dente do Sindimed, Octacilio
Sant’Anna Jr.

“O médico ndo pode ser ofereci-
do como “brinde” de empresas.
Quem ainda esta nesta situacao
deve providenciar imediatamente
seu descredenciamento. O médi-
co ndo pode aceitar ser um produ-
to de prateleira de supermercado”,
declara Marcelo Quinto.

O que diz
a resolucao

Artigo 1° . E vedada a participagéo
de médicos na intermediagéo por par-
te de empresas funerarias, oferecen-
do descontos em consultas ou servi-
¢os médicos ou em quaisquer outras
atividades promocionais relacionadas
a servicos funerarios ou similares.

Artigo 2° . E vedada a associag&o ou
referenciamento de médicos a qual-
quer empresa de servicos funerarios
ou similares que oferecam servigos
médicos vinculados a seus produtos.

Artigo 3° . Esta Resolugéo entrara em
vigor na data de sua publicacéo, revo-
gando-se as disposicées em contrario.

Séo Paulo, 18 de agosto de 2006.

@r. Desiré Carlos Callegari - Presidente )

GUARUJA
SANTO AMARO

O hospital Santo Amaro
nao paga o dissidio coletivo
aos médicos desde 2003. O
Sindimed vem lutando incan-
savelmente pelo cumprimen-
to da obrigacéo. “Estamos em
negociacdo e ndo medimos
esforgos para que este im-
passe seja resolvido rapida-
mente. Agradecemos tam-
bém o empenho do presiden-
te do Sindhosfil-Linosesp,
Carlos Alberto Ballerini, que
estd tentando nos ajudar”,
conta o presidente do SINDI-
MED, Octacilio Sant"’Anna Jr.

n°37 SINDIMED

DISSIDIOS
SINDIHOSP E
SINDHOSFIL

Apos varias rodadas de ne-
gociagdo e muita batalha, o
SINDIMED definiu o dissidio
coletivo com os dois sindica-
tos. Veja como ficou:

SINDIHOSP: reajuste salarial
de 3,30% a partir de 1° de se-
tembro de 2006.

SINDHOSFIL: reajuste salari-
al de 3%, a ser concedido em
duas parcelas, da seguinte for-
ma: corre¢do do salérios a par-
tir de 1° de setembro de 2006,
no percentual de 1,5% inciden-
te sobre os salarios de 31 de
agosto de 2006; correcdo no
salario a partir de 1° de novem-
bro de 2006, no percentual de
3% incidente sobre os salarios
de 31 de agosto de 2006.

Curso de foto

Vocé tem uma maquina digital e
guer aprender a otimizar os recur-
sos dela? Entéo faca o curso de
foto no Sindimed com o fotdgrafo
Paulo Shibukawa. O curso tem du-
racdo de 8 horas, apostila, custa
R$50,00 por pessoa e seré reali-
zado as quintas-feiras pela noite,
no Sindimed.

As aulas comecam em novem-
bro. Os interessados devem fa-
zer inscrigdo no Sindimed pelo
telefone 3223-8484 ou e-mail:
<sindimedsantos@sindimedsantos.
org.br>

Carta do leitor

“O editorial do Sindimed numero
36 (junho/julho) est4 excelente: cla-
ro, conciso, inteligente e oportuno.
Parabéns a vocé, aos demais mem-
bros da diretoria e aos distintos fun-
cionarios do nosso Sindimed.”

Wilson Ayres Cortes

SINDIMED entrevista candidatos eleitos

Perguntamos aos deputados estaduais e federais eleitos da nossa regiéo:
“Qual o compromisso que a sr. assume como deputado com a saude regional e,
especificamente, com a classe médica?”. Confira as respostas.

“E de minha autoria o projeto de
lei que regulamenta a CBHPM, as-
sinado pela maioria dos deputados
médicos. A luta por sua aprovagao
€ uma das prioridades do meu man-
dato, para aprimorar a relacdo mé-
dico-paciente e incorporar procedi-
mentos ndo contemplados nas ta-
belas médicas. Defendo o aumen-
to do teto SUS para a Baixada e a
correcao do Orgcamento de Saude,
a fim de garantir a aplicacédo de 12%
no setor, conforme a lei. E preciso
metropolizar as a¢gdes de saude na
Baixada. Impossivel conviver com
os indices de dengue, mortalidade
infantil, hanseniase e tuberculose”.

Fausto Figueira

“Durante a campanha assumi o com-
promisso de ser o interlocutor entre a
nossa regido e o Governo do Estado,
com o objetivo de melhorar a vida das
pessoas. E a saude é primordial para
essa melhora, seja pela obrigagdo do
Poder Publico em prover um servico pu-
blico de qualidade nesta area, seja pela
reivindicagé@o popular pela melhoria des-
te setor. Defenderei 0 programa apresen-
tado pelo governador José Serra e luta-
rei para que a parte referente a saude seja
implementada. Comprometo-me a man-
ter um canal de dialogo aberto com a so-
ciedade e, especialmente quando o as-
sunto for satde, com este Sindicato, para
juntos cobrarmos ag¢fes concretas da
Secretaria de Saude”.

Bruno Covas

“Desde o inicio da campanha,
assumi o compromisso de valori-
zar sempre os profissionais da
Medicina, levando as suas reivin-
dicacbes as autoridades compe-
tentes. Hoje, € notdrio que os mé-
dicos ndo recebem uma remune-
ragao condizente com a importan-
cia do oficio. Nos concursos pu-
blicos, prefeituras da regido tém
dificuldades em preencher as va-
gas em razdo dos baixos saléri-
0S pagos aos médicos. Quanto a
salde regional, vou trabalhar
para o aumento do valor repas-
sado pelo SUS. Esta luta deve
ser de todos”.

Paulo Alexandre Barbosa

(As respostas foram publicadas por ordem alfabética. Os demais candi-
datos ndo responderam as perguntas até a data solicitada.)

DIA DO MEDICO - 18 DE OUTUBRO

Presente em todos os momentos da vida: da alegria do nascimento
a despedida de uma pessoa querida

Salvar vidas é sua meta Mas |é ndo se importa

Para outros, as vezes, um amigo incompreendido
Ha aqueles que o acham um tanto atrevido

a
jzamos
par abz‘“"méd\cos

Ainda que as condicdes de trabalho n&o Ihe sejam favoraveis Cumpre sua jornada 05 a
i . ; yodoS masy

Ou seja injusticado H4& de ter muita coragem ue ontd!
Mas a sua luta por fazer o melhor ainda é inabalavel Pois a cada dia é um novo desafio q'oﬂssaq co.‘dadz
Mesmo que o tempo e o oficio escolhido Ihe abram feridas De aliviar as dores do proximo %ﬂcazd‘g‘\
Ele sabe que este mesmo tempo as cicatriza De trazer esperanca
No agradecimento de alguém que ele ajudou a tornar melhor a vida Desde o homem mais velho W
Para muitos, mais do que um médico, um confidente Aos olhos de uma crianga SINOICATO DOS MIDICOR
Da conselhos e compartilha das emocdes de toda gente
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Médicos tem dia de festa

Os médicos comemoraram o Ul-
timo 18 de Outubro — Dia do
Médico na Associa¢gdo dos Médi-
cos de Santos (AMS). As autorida-
des e liderangas médicas da regido,
como o SINDIMED, falaram da pro-
fissdo no inicio da solenidade.

Destaque para o discurso do di-
retor comunitario da AMS, Dirceu
Rolino, que chamou os médicos
para uma reflexdo sobre a profis-
sdo num discurso emocionante.

“A maquina pode mostrar a doen-
¢a do homem, mas néo fala com o
paciente. O ponto de encontro da
ciéncia e do humanismo esta no
coragdo de cada um de nos. A
transformacé&o deve comecar em
nés mesmos”.

MNOs nos preocupamos
cam s minimos detalhes,

- literaturas;
- canteddo exclusivo
para medicos;

www.saisdaterra.com.br
Unid. Galeao - R. Galedo Carvalhal, 448
Unid, &revedo - B Azevedo Sodri, 24

0B00 7095909

O ex-presidente da AMS, Per-
cio Benitez, foi homenageado com
foto na galeria dos ex-presiden-
tesda entidade.

Liderancas da regido unidas durante solenidade

O coral da AMS abrilhantou a soleni-
dade. Depois, o0 publico participou de
coquetel de confraternizacdo no salédo
social da AMS.

Mpyrian Dal Secchi
e eleita Méedica do Ano

médica otorrinolaringologista,

Myrian Marajé Dal Secchi foi
eleita a Médica do Ano 2006. O
nome foi escolhido em comum acor-
do com as entidades de classe da
cidade e a Prefeitura de Santos.

Formada em Medicina em 1984
pela Faculdade Federal do Trian-
gulo Mineiro, Myrian é chefe do
Servico de Otorrinolaringologia da
Santa Casa de Santos. “Atende-
mos toda a parte cirurgica da es-
pecialidade na Baixada Santista e
emergéncias”, conta.

Ela estd no setor ha 19 anos, mas
desde 2002 é chefe do servigo. Para
ela, o titulo € um reconhecimento
da classe e dos pacientes atendi-

E & Taxas = parth de 0,00%

@ + de 120 carfos Ao estoqus

@ Financiamenio am até 60 messs

3233.1001

et 1 i nae AV Conselheiro Nébias, 483
vigite nosao site ayrtonautomoveis.com.br

PRECISA DE DINHEIRD?
Ayrion 1&z Iroca com Lroco ou
refinancia o seu proprio carmg

Sy

AYRTON

g 5 LI E jvel mie 2
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Myrian atua na Santa Casa

dos. “Eles divulgam o nosso trabalho e
iSso € muito importante”.

A médica também fez uma reflexdo
sobre a profissdo escolhida. “Apesar
das dificuldades ndo podemos perder
a humanizacgédo na relagdo médico e pa-
ciente. Esta relacdo pertence exclusi-
vamente ao médico”.

SOCIAL

Octacilio e Arnaldo com
suas respectivas esposas,
Rose e Maria Cecilia

Octacilio Sant’Anna,
Arnaldo Duarte e
Marcelo Quinto
comemoram

Dia do Médico

Aniversariantes
festejam data
especial no
SINDIMED
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