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M édicos denunciam irregul aridades

Os membros da diretoria do SINDIMED
fizeram uma série de visitas em diversos
equipamentos da rede de salude santis-
ta, entre policlinicas e prontos-socorros.

Segundo o diretor do SINDIMED, Luiz
Arnaldo Garcia, a estrutura da rede, em
geral, apresenta alguns locais "bem ru-
ins”. Ele visitou a regido da Zona Noro-
este, nas policlinicas do Bom Retiro,
Ré&dio Clube e Alemoa.

“A maioria dos equipamentos estédo
instalados em casas adaptadas, mas
sem estrutura adequada. A que apre-
senta melhores condi¢cbes, em relagéo
a estrutura de policlinica é a do Radio
Clube. Outra reclamacéo constante re-
fere-se & falta de remédios”, conta.

Ele disse ainda que os médicos da
rede ficaram satisfeitos em relagéo a
acdo do SINDIMED de ir nos locais de
trabalhos dos colegas. Alguns quiseram
dar depoimentos, porém pediram para
néo serem identificados.

Médicos da policlinica do Bom Retiro,
gue optaram por ndo se identificar, recla-
maram da auséncia de seguranc¢a no lo-
cal, que ja foi assaltado varias vezes. Eles
disseram que antes havia a presenca do

PS da Zona L este foi um dos locais visitados

guarda municipal. As outras queixas re-
ferem-se a falta de espaco para atender
a crescente demanda e aos baixos sala-
rios. De acordo com os profissionais, a
baixa remuneragéo foi o motivo que fez
muitos médicos aprovados no concurso
n&o assumirem suas funcoes.

O presidente do SINDIMED, Octacilio
Sant’Anna Junior, conversou com 0s
colegas no PS Central. Ele disse que a
grande insatisfagao é velha conhecida de
todos, ou seja, 0s baixos salarios e falta
de condicBes de trabalho.“Soma-se isso
a grande demanda nesses locais e a
constante cobran¢a em cima do médico.
A culpa do caos é sempre do médico,

mas ninguém vé como ele trabalha. Es-
tamos na eminéncia de uma reuniao com
o prefeito Jodo Paulo Tavares Papa e va-
mos mostrar a ele que a Prefeitura preci-
sa pagar melhor o médico. Prova disso,
como disseram os colegas € que muitos
médicos que passaram no concurso nem
assumiram. Assim, 0 municipio correra o
risco de falta de médicos em seu quadro,
como jaacontece”.

Igual reclamacéo foi no PS da Zona
Leste, conforme relata Marcelo Quinto.
“Passou da hora da nossa categoria ser
reconhecida pelas autoridades”.
Guaruja

No Hospital Santo Amaro, os salari-
os dos médicos continuam atrasados.
No ultimo dia 28 de abril, o prefeito Fa-
rid Madi apresentou a nova Comisséo
Interventora, que possui quatro profis-
sionais e sera presidida pelo médico
sanitarista Péricles de Oliveira.

O prefeito quer o fim da intervencéo,
ou seja, devolver o hospital a Associa-
¢do Santamarense de Beneficéncia de
Guaruja. Para isso esté disposto a as-
sumir 90% da divida do hospital, cerca
de 49 milhdes.
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EDITORIAL

"MEDICO-BRINDE": FIQUE FORA DESSA!

Caros colegas,

Aproveito esta ocasido para voltar a tona com um
tema sempre polémico, conhecido como "médico-
brinde”. Em artigo publicado no jornal do Cremesp
de marco, o conselheiro Renato Frangoso Filho, ar-
gumenta de modo claro e inteligente o risco que es-
tas parcerias com empresas que oferecem o médi-
co como “brinde” para vender seus produtos séo ab-
surdas e contribuem na desvalorizacdo de uma pro-
fissdo tdo nobre que é ser médico.

Ele refor¢a ainda que o argumento de colegas con-
veniados a essas empresas de que pagam mais que
muitos planos de salude — séo injustificaveis para tor-
n&-los “brindes’.

Como o conselheiro bem explica, sabemos que pre-
cisamos trabalhar para sobreviver, mas isso nao
pode — e nem deve - servir de desculpas para fazer
do trabalho médico um simples “brinde”. A questéo
passa a barreira financeira e esbarra na dignidade
da nossa profissao.

Pois se o trabalho médico se encaminhar desta for-
ma, quem ir4 valoriza-lo? Nossa atividade ndo mere-
ce estar vinculada a prateleiras de supermercados
ou coisa que o valha. Portanto, ndo devemos aceitar
propostas como essa. Ja basta a exploracdo dos pla-
nos de satde e do Sistema Unico de Satide — o SUS.

Inclusive, tramita na Assembléia Legislativa de SP,
o projeto de lei 856/2005, de autoria de varios depu-
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tados, que visa proibir, em ambito estadual, a co-
mercializa¢ao de sistemas de vinculag¢ao do con-
sumidor a prestadores de servigos funerarios, ain-
da que mediante a oferta de vantagens de qual-
guer natureza. A medida barraria a utilizagéo dos
cartdes de descontos emitidos aos clientes com
direito a desconto na rede credenciada, que in-
clui médicos.

Naregido

Essa discussdo na Baixada Santista ja é coisa
antiga. Publicamos neste jornal em 1999 uma con-
sulta feita por este sindicato ao CRM, sobre a pra-
tica das empresas A Tribuna e Osan, que ofere-
cem descontos com médicos — entre outros ser-
vicos — para clientes.

Na época, o CRM jareprovava o sistema clas-
sificando-o como antiético, conforme pareceres
7456/97 e 44335/98 emitidos na ocasido. Lembra-
va ainda que a pratica fere o Codigo de Etica nos
artigos 3°, 9° e 10°.

Infelizmente constatamos que ambas as empre-
sas utilizam as mesmas praticas até hoje e ainda
ha colegas “credenciados’.

Parafraseando a ultima frase do texto de 1999:
Colega, providencie sua carta de descredencia-
mento e deixe de ser um’brinde”. Valorize a Medi-
cina. Valorize seu trabalho.

A Diretoria

ATESTADOS DE SAUDE OCUPACIOWAL (ASQ)
Laugdos Ambiealais - Laudos Pasciais
Pertil Prafissiagrafice
PCMED [NRT)/ PPRA (MRS) - CIPA [MRS)

PCA (Programs oe Coalrole Audidiva)
Lavdlos Efétricos = Exames Madicos Laboratonas
Augvamelria = Esplramefria / Rao X/ efe.
Trednaments na Area de Segurancs Ocupacions

LA HORLAL

Curtas

Unimed tem nova diretoria

O SINDIMED parabeniza a nova di-
retoria da Unimed Santos na pessoa
do novo presidente Raimundo Viana
Macedo, antes vice-presidente da co-
operativa.

Com 415 votos, metade do total, a
Chapa 1 venceu o pleito realizado no
dia 31 de marco. Entre os principais
objetivos da diretoria eleita estdo a va-
lorizacdo da Unimed; a implantagéo da
CBHPM e a ampliagcao do nimero de
sécios .

Macedo, que também é diretor do
Sindimed, promete trabalhar para me-
Ihorar o ganho dos médicos e fazé-los
se aproximarem da cooperativa. Estu-
da-se também a possibilidade da coo-
perativa ter um hospital préprio.

O presidente do SINDIMED, Octacilio
Sant”Anna Junior lamenta que cerca de
metade dos cooperados — 900 colegas,
aproximadamente — tenham faltado ao
pleito. “Isso mostra o desinteresse pela
cooperativa”.

Ele espera a profissionalizagéo da
gestdo com o trabalho da Fundacao
Unimed e lembra que esté o sindica-
to acompanhara as acdes da direto-
ria no sentido de colaborar para o
crescimento da cooperativa.

Festa dos aniversariantes

Os sqcios do SINDIMED que fazem
aniversario nos meses de maio e ju-
nho serdo homenageados com o tradi-
cional churrasco no dia 2 de junho, na
sede da entidade.

Pedimos aos convidados, se pos-
sivel, que levem um quilo de alimen-
to ndo perecivel para doacao (exceto
sal e agucar).

PLANTAO DE
SERVICOSSINDIMED

JURIDICO
guartas-feiras das 13h30 as 15h

CONTABILIDADE
guintas-feiras das 13h30 as 15h

O expediente administrativo
funciona sempre de segunda a
sexta-feira, das 9h as 18h.

E-mails

O Departamento de Comunicacao do
Sindimed também solicita que os mé-
dicos mantenham seus e-mails atuali-
zados para receberem as noticias da
entidade. O e-mail deve ser enviado jun-
tamente com o nome do médico e es-
pecialidade para o endereco eletronico:
imprensa@sindimedsantos.org.br

Espaco FENAM/FEMESP

A posse da nova diretoria da FEMESP
foi realizada no ultimo dia 28 de abiril,
em Sorocaba. Na ocasiéo, o presidente
da FEMESP, Marcelo Quinto, passou o
cargo ao presidente eleito, Anténio
Ismael Neto.

Quinto agora é secretario-geral da
entidade e o presidente do SINDMED,
Octacilio Sant'/Anna Janior, assume
como vice-presidente. Veja a foto da nova
diretoria na coluna social. Pagina 5.

Cadastro

O Sindimed pede que os colegas mé-
dicos mantenham seu dados atualiza-
dos. Para isso, basta enviar seus da-
dos (nome, endreco para correspondén-
cia, telefones e e-mails) pelo telefone
3223-8484, sempre de segunda a sex-
ta, das 9h as 18h ou pelo e-mail:
sindimedsantos@sindimedsantos.org.br.

Vocé é noticia!

Se vocé é associado do Sindimed e
exerce algum trabalho voluntéario, aca-
démico ou foi agraciado com algum pré-
mio entre em contato com o Departa-
mento de Comunicacéo pelo telefone
3223-8484, sempre de segunda a sex-
ta, das 9h as 18h ou pelo e-mail:
sindimedsantos@sindimedsantos.org.br
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Doacao

Cerca de 30 quilos de alimentos
foram arrecadados na festa de
aniversariantes de marco e abril. Os
alimentos foram doados a casa da
Vovo Benedita, na Zona Noroeste
de Santos.

A carta de agradecimento da en-
tidade est4 a disposicéo na entida-
de. Interessados podem fazer dei-
xar suas doag@es de alimentos na
sede do sindicato.

Se vocé quiser sugerir alguma en-
tidade, entre em contato conosco
pelo telefone 3223-8484 ou email:

imprensa@sindimedsantos.org.br

Datas COMEMORATIVAS

7 deabril
DiadoMédico Legista
12 deabril

Diado Obstetra
7demaio

Diado Oftamologista

ATENCAO,
anote o novo

e-mail do
SINDIMED:
sndimedsantos@sindimedsantos.org.br.
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proximar o relacionamento en

re médicos e a Litoral Farma.
Este foi 0 objetivo da parceria firma-
da entre a empresa e o SINDIMED,
no més de abril. Na ocasiao estive-
ram presentes o proprietario da em-
presa, José Fernando Camara; o re-
presentante comercial, Otavio More-
no; o vice-presidente do SINDIMED,
Marcelo Quinto e o presidente, Oc-
tacilio Sant’Anna Janior (veja foto).
“Ficamos felizes com a parceria. Isso
é resultado da nossa credibilidade jun-
to as empresas e a sociedade”, res-
salta o presidente do SINDIMED.

Litoral Farma é nova
parceirado SINDIMED

Com o conceito de apoiar a ade-
sdo ao tratamento médico que a Li-
toral Farma firmou-se no mercado de
venda de medicamentos, pois sua
meta é proporcionar bem-estar ao
maior nimero de pessoas, com res-
ponsabilidade. “Toda receita médica
€ respeitada fielmente. Nenhum me-
dicamento de prescricdo vendido em
nossa loja é indicado pelos balconis-
tas. Temos farmacéuticas capacita-
das para orientar os clientes, mas
sempre esclarecendo gue dependen-
do da duvida, um médico deve ser
consultado”, diz Mara Bittar Camara,
diretora da Litoral Farma.

Santista Class Optica éreferéncia
em qualidade e atendimento

Laboratério de ultima geracéo € reconhecido internacionalmente.
Ao contrario do que muitos pensam, loja ndo possui filiais

Com um laboratdrio de ultima geragao,
a Santista Class Optica é capaz de pro-
duzir os mais diversos tipos de lentes
em todos os materiais existentes no
mercado, sendo capacitado ainda a con-
feccionar lentes especiais para visédo
subnormal e lentes filtrantes especiais,
além de multifocais, bifocais, lentes co-
loridas com correcao, para os 6culos de
sol, lupas e sistemas opticos.

Seus técnicos séo treinados e forma-
dos na area. O laboratério possui ainda
um equipamento de Ultima geracéo, que
fotografa e faz todas as medi¢fes faciais
de cada paciente, bem como compen-
sacao postural para que cada 6culos seja
confeccionado respeitando as individu-
alidades de cada cliente, resultando num
produto final personalizado e de qualida-
de garantida.

Seu laboratério é reconhecido e homo-
logado pela Carl Zeiss da Alemanha,
Essilor Varilux da Franca e todos os fa-
bricantes de lentes do Brasil.

Historia

Fundada pelo saudoso Jo&o Garcia
Morente ha 76 anos, a loja se moderni-
zou e ganhou novo nome: Santista Class

n°35 SINDIMED

Optica. Porém, mantém a preocupacio
e 0 comprometimento com a qualidade
dos servigos prestados.

Atualmente com uma Unica loja a ave-
nida Ana Costa n° 225, em Santos, sob
a administracéo de seus netos, Marcio
e Marcelo Garcia Groegel, a Santista
Class oferece atendimento diferenciado
buscando o que ha de mais moderno no
mundo da éptica. “Queremos reforcar que
a Santista Class é uma loja Unica e in-
dependente, sem filiais. Os médicos
podem ter a certeza de que eles e seus
pacientes serdo muito bem recebidos e
ficardo satisfeitos com nossos servicos.
Além disso, nés garantimos a adapta-
¢cdo das lentes que confeccionamos”,
declara Marcio Garcia.

Grifes

A Santista Class trabalha ainda com
as mais famosas grifes de armacdes do
mundo, sendo algumas com total exclu-
sividade em toda a Baixada, como a Gold
& Wood, cujas armacdes sao feitas
artesanalmente combinando ouro maci-
¢co e madeira nobre; Agatha Ruiz de la
Prada, Philip Starck, Judith Lieber,
Ermenegildo Zegna e outras.

A Litoral Farma vende medicamen-
tos a preco de fabrica e entrega as
compras em domicilio em toda a Bai-
xada, com pequenas taxas de entre-
ga. “Nossos clientes s&o, na maioria,
pessoas que tém boa parte do seu
orcamento comprometido com a com-
pra de remédios. Por isso procuram a
melhor opcéo em preco e atendimen-
to”, diz o diretor Marcelo Camara.

A Litoral Farma possui duas lo-
jas em Santos: Rua Dr. Armando
Salles de Oliveira, 28, no Boquei-
rdo e Av. Governador Fernando
Costa, 41, na Ponta da Praia. De-
livery: (13) 3228-7100.
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CBHPM: comissao

retoma discussodes
com convénios

A Comissao de Implantagéo da
Classificacdo Brasileira Hierar-
quizada de Procedimentos Mé-
dicos (CBHPM) na Baixada San-
tista j& retomou as reunifes se-
manais na sede do SINDIMED.

A Comissdo Regional informa
gue o movimento pela implan-
tacdo da CBHPM na Baixada
Santista continua e vai acelerar
as discussdes com os planos de
saude da Regido.

O presidente do SINDIMED,
Octacilio Sant”"Anna Junior, diz
gue a comissdo estd delinean-
do as estratégias de negociacéo
e reforca que a classe médica
deve permanecer unida.

“Também esperamos uma po-
sicdo mais efetiva da UNIMED
no que se refere a implantacao
da CBHPM”, diz o membro da
comissdo, George Bitar. )

Homenagem as Maes Médicas

Com a passagem do Dia das Maes no dia 14 de maio, o jornal do Sindimed mostra
como as médicas conciliam sua profissdo com a missao de ser mae

Durante a semana, a proctologista Ana
Paula Nassar Moccellin se divide em
varias atividades: Unimed Santos, Cu-
batdo, consultdrio, Santa Casa de San-
tos e ambulatério do Guaruja. Com tan-
tos compromissos, sobra tempo para
curtir o filho Guilherme, de trés anos?

“No comeco é um tanto estressante,
em fungdo da amamentacéo e cuida-
dos. Ele ficava com minha mée. Ligava
para ela 20 vezes por dia e esforcava-
me ao méximo para vé-lo na hora do
almoco. De noite, dava comida e o co-
locava para dormir. Afinal de contas,
mée é mae. Com o tempo a gente entra
na rotina de trabalho. Fago questéo de
aproveitar 0s momentos para brincar e
ser ‘'moleca” com ele”, conta ela, que é
esposa do urologista Eloi Moccellin.

Agora a familia Moccellin aumentou
com a chegada de Julia, nascida no ul-
timo dia 2 de maio. “Para mim esse foi
0 momento ideal. Sempre quis ter um
casal. Agora ndo vai mudar muita coisa
porgue ja estabilizei os horarios”.

E para as médicas que estdo pensan-

do em ter filhos, Ana Paula d& um reca-
do: “Basta ter paciéncia porque as coi-
sas se enquadram com o tempo. A re-
compensa é excelente, pois os filhos
séo tudo. E o reconhecimento em for-
ma de beijo, de abraco carinhoso. Isso
nao tem preco”.

Situacdo parecida é a da pediatra
Neusa Maria Alarcdo Maxta, porém
suas duas filhas ja séo crescidas, com
23 e 19 anos. Hoje, ela atua entre qua-
tro trabalhos: consultério, Santa Casa
de Santos, Casa de Saude e Cubatéo.
Para enfrentar esse cotidiano agitado,
elatem uma receita.

A familiaMoccellin
cresceucoma
chegadadarecém-

.. w1 nascidaJdlia,na
o —Q‘ 7\ fotocomoirméo
i Guilherme

“Busco o meio termo. Com forca de
vontade a gente da um jeito. Quando
eram menores colocava um periodo
para ficar com elas, pois é fundamen-
tal darmos educacéo e orientacéo. Meu
marido (o0 médico Jorge Maxta) tam-
bém deu muita forca. Conforme o
crescimento delas aumentei a carga de
trabalho. Mas o esforgo vale a pena. A
crianca que tem uma boa base familiar
sera um bom adulto”.

O SINDIMED parabeniza todas as
maes pela data desejando votos de
felicidades!

Brasil lideraranking de escolas médicas

“A abertura desenfreada somada a fal-
ta de rigor e critérios sérios por parte
das autoridades do Governo levaram o
nosso Pais a liderar o ranking de esco-
las médicas, somando 155 instituicfes”,
declara o presidente do SINDIMED,
Octacilio Sant"Anna Junior.

O Brasil esta frente de paises mais
populosos, como a China (1.304967.900
habitantes); india (1.079.845.200) e
Estados Unidos (278.058.881).

“Estamos formando médicos despre-
parados, aumentando o numero de de-
nancias nos Conselhos de Medicina.
Isso coloca em risco a credibilidade
da classe perante a sociedade”, alerta
Octacilio.

No Sudeste a situacao € ainda mais
grave. Conforme pode ser visto no qua-
dro, a maior concentragéo de escolas é
nesta regido, onde 44,5% das escolas
estdo instaladas. SO o Estado de Sao
Paulo possui 28 escolas, totalizando
2.558 vagas. Em Santos, s&o 200 va-
gas ao ano.

“A luta contra a abertura indiscrimi-
nada de escolas médicas € nacional e
defendida inclusive pelos estudantes,
por meio da Dire¢&o Nacional dos Es-
tudantes de Medicina (DENEM)”, recor-
da Octacilio.

“Reconhec¢o que mesmo com o em-
penho das entidades tem sido dificil
barrar a avalanche de novas faculda-
des. Mas acredito também que se cada
um de nos médicos agir manifestando
nossa indignacao na midia, recusando
dar aulas em escolas que ndo sao séri-
as ja serd um grande avanco”, reitera.

ESCOLAS MEDICAS - DISTRIBUICAO REGIOES

Regides Qtd. de escolas Vagas p/1°
Centro Oeste n =2
Regido Nordeste A 2848
Regido Norte 13 1082
Regi&o Sudeste @ 6833
Regi&o Sul 2 1934
Total Geral 155 13504

O site www.escolasmedicas.com.br
traz um panorama sempre atualizado
sobre 0 assunto, com artigos, estatisti-
cas e noticias. E coordenado pelo mé-
dico Antonio Celso Nunes Nassif, pro-
fessor Adjunto e Livre Docente de Otor-
rinolaringologia da UFPR e ex-presiden-
te da Associacdo Médica Brasileira.

ESCOLAS MEDICAS - REGIAO SUDESTE

Estados Qtd. de escolas Vagas p/1°
Espirito Santo (07} 30
Minas Gerais 2 1910
Rio de Janeiro 16 2040
Sdo Paulo 2 2558
Regido Sudeste 69 6888
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M édicos curtem dia
em Embu das Artes

Um dia diferente conhecendo as artes e artistas de Embu.
Esse foi o passeio que os médicos fizeram no més de abril
promovido pelo SINDIMED. E quem foi aprovou.

“Foi muito bacana. J4 havia ido a
Embu varias vezes, mas ndo conhecia
o restaurante. Foi dez e a turma muito
animada”, conta Albertina, esposa do
médico Messias Elias Neto.

O advogado Alexander Coelho, do
corpo juridico do SINDIMED, foi acom-
panhado da noiva. Ele partilha da mes-
ma opinido de Albertina. “O municipio
e o restaurante sdo fantasticos. O pas-
seio foi 6timo!”

“E um lugar agradavel, onde ha mui-
tas novidades e variedades no trabalho
dos artistas. O pessoal aproveitou e foi
as compras. E um passeio para todas
as idades, que nao se deve perder”,
conta o diretor do SINDIMED, José Clau-
dio Correa Leite.

“Foi muito dia diferente e feliz. E mui-
to bom quando conseguimos reunir a
turma e fazer um passeio gostoso como
esse”, diz o presidente do SINDIMED,
Octacilio Sant”Anna Junior.
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Octacilio Sant’Anna Junior entrega

mantimentos arrecadados no churrasco dos

aniversariantes de janeiro e fevereiro para
Marilene Rabelo de Santana Leonel,
coordenadora da Casa Caio. A entidade
atende 15 pessoas, entre criangas e jovens.

Aniversariantes de margo
e abril comemoram data

Diretoria da FEMESP
reunida em noite de

posse em Sorocaba
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